Zarzadzenie Nr 80/2020 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 1 lipca 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Konkursu ,Nizsze pensum jako instrument
projakosciowy” w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza”
(IDUB) - wersja ujednolicona przez Dziat Organizacyjny - stan na dzien 5 maja 2022 r.,
z uwzglednieniem zmian wprowadzonych:

1) zarzadzeniem Nr 92/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 18 czerwca
2021 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 80/2020 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 1 lipca 2020 r. wprowadzajgcego Regulamin Konkursu ,Nizsze
pensum jako instrument projakosciowy” w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” (IDUB);

2) zarzadzeniem Nr 217/2021 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 22 grudnia
2021 r. w sprawie zmiany zarzadzenia Nr 80/2020 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 1 lipca 2020 r. wprowadzajgcego Regulamin Konkursu ,Nizsze
pensum jako instrument projakosciowy” w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” (IDUB);

3) zarzadzeniem Nr 104/2022 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 5 maja
2022 r. w sprawie zmiany =zarzadzenia Nr 80/2020 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 1 lipca 2020 r. wprowadzajgcego Regulamin Konkursu ,Nizsze
pensum jako instrument projakosciowy” w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” (IDUB).



ZARZADZENIE Nr 80/2020
Rektora Uniwersytetu Wrocltawskiego
z dnia 1 lipca 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Konkursu ,,Nizsze pensum jako
instrument projakosciowy” w ramach programu
~Inicjatywa Doskonatosci - Uczelnia Badawcza” (IDUB)

Na podstawie art. 23 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (tekst jednolity: Dz. U. z 2022 r., poz. 574 z pézn. zm.)
w zwigzku z § 42 ust. 6 Regulaminu Pracy Uniwersytetu Wroctawskiego wprowadzonego
zarzadzeniem Nr 113/2019 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 16 wrzesnia
2019 r. zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1.1. Wprowadza sie Regulamin Konkursu ,Nizsze pensum jako instrument
projakosciowy” stanowigcy Zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Konkurs ,Nizsze pensum jako instrument projakosciowy” jest realizacjg
zadania nr 14 w programie ,Inicjatywa doskonatosci - uczelnia badawcza” (IDUB), w
ktérym Uniwersytet Wroctawski decyzjg Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego uzyskat
status Uczelni Badawczej.

3. Celem konkursu jest wspieranie pracownikéow badawczo-dydaktycznych w
wykonywaniu waznych zadan badawczych dla Uniwersytetu w rozumieniu § 42 ust. 6
Regulaminu Pracy Uniwersytetu Wroctawskiego poprzez obnizenie obowigzkowego
wymiaru obowigzkéw dydaktycznych (pensum) okreslonego na dany rok akademicki.

§ 2. Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza sie Prorektorowi
ds. nauczania.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisana.

prof. dr hab. Jan Sobczyk
p.o. REKTORA



Zatacznik
do zarzadzenia Nr 80/2020
z dnia 1 lipca 2020 r.

Regulamin
Konkursu ,,Nizsze pensum jako instrument projakosciowy”

§1
Konkurs adresowany jest w pierwszej kolejnosci do oséb prowadzacych badania
wpisujace sie w Priorytetowe Obszary Badawcze zdefiniowane w programie IDUB.
. W roku akademickim 2020/2021 =znizke wymiaru pensum o 30 godzin
dydaktycznych, zas w roku 2021/2022 w wysokosci 60 godzin mogg otrzymad
nauczyciele akademiccy, zatrudnieni w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych nieposiadajacy tytutu profesora.
. Od roku akademickiego 2022/2023 do =zakoriczenia programu IDUB znizke
wymiaru pensum o 90 godzin dydaktycznych mogg otrzymac osoby, o ktorych
mowa w ust. 2, a osoby zatrudnione w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych z tytutem profesora znizke w wysokosci 30 godzin dydaktycznych.
. taczny wymiar znizek pensum nie moze wynosi¢ wiecej niz 50% podstawowego
pensum pracownika w danym roku akademickim.

§2

. Osobom, ktéorym w wyniku konkursu ,Nizsze pensum jako instrument
projakosciowy” obnizono zakres obowigzkow dydaktycznych nie planuje sie zajec
w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze wiekszym niz 15 godzin
dydaktycznych.

. W przypadku przekroczenia i zrealizowania przez pracownika wiekszej liczby
godzin niz wskazana w ust. 1 znizka ulega zmniejszeniu o te nadwyzke.

§3

. Wniosek o obnizenie pensum w ramach konkursu ,Nizsze pensum jako instrument
projakosciowy”, ktérego wzoér stanowi Zatgcznik do Regulaminu, na kolejny rok
akademicki sktada pracownik badawczo-dydaktyczny w terminie do 31 maja
w dziekanacie swojego wydziatu, a osoby zatrudnione poza wydziatami
w sekretariatach swoich jednostek organizacyjnych. Wniosek powinien by¢
zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego.

. W imieniu witasciwej rady dyscypliny naukowej wniosek rekomenduje jej
przewodniczacy biorgc pod uwage zasadno$¢ i celowos$¢ wniosku, oceniajac go
takze w kontekscie Priorytetowych Obszaréw Badawczych (POB) realizowanych
w ramach programu IDUB.

. Wnioski pozytywnie zarekomendowane przez przewodniczacego rady dyscypliny
rozpatruje Dziekan wydziatu Iub Dyrektor jednostki ogdlnouniwersyteckiej
(miedzywydziatowej), jesli powierza zajecia dydaktyczne, w kontekscie mozliwosci
i potrzeb zwigzanych z realizacjg zadan dydaktycznych jednostki.

Dziekan wydziatu lub odpowiednio dyrektor jednostki ogdlnouniwersyteckiej
(miedzywydziatowej), sporzadza liste rankingowg pozytywnie rekomendowanych
wnioskow o obnizenie pensum i wraz z wnioskami przekazuje do Dziatu Spraw
Pracowniczych.

§4

. Rektor na wniosek Petnomocnika Rektora ds. projektu IDUB powotuje Zespot

Opiniujacy konkurs ,Nizsze pensum jako instrument projakosciowy”.

. Do zadan Zespotu nalezy:

1) sprawdzenie poprawnosci i kompletnosci ztozonych wnioskow;

2) dokonanie rekomendacji poszczegolnych wnioskéw do ich pozytywnego
rozpatrzenia;



3) sporzadzenie listy nauczycieli akademickich, laureatéw konkursu i przekazanie
jej Rektorowi, jako wniosku o obnizenie pensum, w terminie do 30 czerwca.

. Dokonujac rekomendacji wnioskéw Zespdt Opiniujacy bierze pod uwage

w szczegolnosci:

1) wage uzasadnienia wniosku;

2) zgodnos$¢ planu badawczego z POB realizowanymi w projekcie IDUB;

3) dotychczasowe osiggniecia wnioskodawcy w badaniach naukowych;

4) udziat wnioskodawcy w grantach badawczych;

5) aktywnosé wnioskodawcy w sktadaniu grantow;

6) inne aktywnosci podane we wniosku (udziatu w konferencjach, wygtoszone
referaty, odbyte staze itp.);

7) kontynuacje badan naukowych bedgcych podstawg wczesniej uzyskanych
znizek pensum.

§5
Decyzje o obnizeniu pensum w ramach konkursu w kolejnym roku akademickim
podejmuje Rektor.
. O przyznanych znizkach pensum powiadamiani sg wnioskodawcy, wtasciwi
Dziekani wydziatéw i Dyrektorzy jednostek ogdélnouniwersyteckich
(miedzywydziatowych) oraz Prorektor ds. nauczania.
. Wydziaty/jednostki ogdlnouniwersyteckie/jednostki miedzywydziatowe przekazuja
do Biura Projektu ,IDUB” zatwierdzone przez Dziekana/Dyrektora jednostki
ogdélnouniwersyteckiej  (miedzywydziatowej) sprawozdanie z  dziatalnosci
dydaktycznej - koncowe z danego roku akademickiego, w terminie do
31 pazdziernika kolejnego roku akademickiego.
Rozliczenie finansowe za dany rok akademicki nastepuje na podstawie dokumentu
Rozliczenie  wewnetrzne,  wystawionego przez wydziaty |lub jednostki
ogdélnouniwersyteckie (miedzywydziatowe) przekazanego do Biura Projektu ,IDUB"”
w terminie do 30 listopada kolejnego roku akademickiego. Stawka za 1 godzine
dydaktyczng jest zgodna z obowigzujacym na Uniwersytecie Wroctawskim
stawkami za godziny ponadwymiarowe. Kwota rozliczenia przypadajaca na
pracownika, ktéremu obnizono pensum, stanowi iloczyn stawki obowigzujacej dla
stanowiska tego pracownika i liczby godzin dydaktycznych, o ktére zostato jemu
obnizone pensum.



Zatacznik
do Regulaminu

Whniosek o obnizenie pensum dydaktycznego w roku akademickim

w ramach konkursu ,,Nizsze pensum jako instrument
projakosciowy” finansowanego ze srodkow IDUB

1. Dane wnioskodawcy:
1) IMION@ I NAZWISKO T oottt be e et be e e e stee e e be e e ente e eateeeeanes
2) Stopien [Ub tytut NAUKOWY: ..ot et
3) ZajMOWaNEe STANOWISKO: ..ooueiiiiiiie ettt ettt e e sae e re et snee e
4) Przynaleznos$c¢ do dyscypliny/dyscyplin NAUKOWYCH .......ccvvveciiiiieeceeeee e e
5) Jednostka OrganiZacyna: .ottt et aesnee

2. Uzasadnienie wniosku w tym zwiezty opis planéw badawczych na najblizszy rok
akademicki

3. Zwigzek prowadzonych badan z tematyka Priorytetowych Obszaréw Badawczych
(POB):

4. Wykaz maksymalnie pieciu najwazniejszych publikacji naukowych Wnioskodawcy
z ostatnich 5 lat:

5. Wykaz, maksymalnie pieciu, pozostatych osiggnie¢ naukowych, dokonan badawczych
i aktywnosci Wnioskodawcy z ostatnich 5 lat:

6. Data Wypetnienia WNIOSKU:......c.oo ettt e s e et e et beesre e s saeeeneeenaes
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8. Akceptacja bezposredniego PrzetoZONEO ......ccociiiiiiie et
9. Rekomendacja Przewodniczgcego Rady Dyscypliny

10. Rekomendacja Dziekana/Dyrektora jednostki miedzywydziatowej/Dyrektora jednostki
ogdlnouniwersyteckiej®

11. Rekomendacja Zespotu Opiniujgcego konkursu

PODPISY CZLONKOW ZESPOLU OPINIUJACEGO
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