
Informacja dla osób, które uzyskały kwalifikacje nauczycielskie poza Unią Europejską, 

Norwegią, Islandią, Liechtensteinem i Konfederacją Szwajcarską. 

Zawód nauczyciela jest w Polsce zawodem regulowanym. W przypadku osób, które 

uzyskały kwalifikacje nauczycielskie poza Unią Europejską, Norwegią, Islandią, 

Liechtensteinem i Konfederacją Szwajcarską zatrudnienie na terytorium Polski następuje 

zgodnie z przepisami krajowymi. Jeżeli posiadacz kwalifikacji chce podjąć pracę w Polsce 

w zawodzie regulowanym, to powinien najpierw uznać zagraniczny dyplom, aby 

następnie móc się ubiegać o uzyskanie uprawnień zawodowych, zgodnie z przepisami 

określającymi zasady wykonywania danego zawodu w Polsce.  

 

Uznanie uzyskanego za granicą dyplomu ukończenia studiów wyższych i tytułu 

zawodowego za równoważny z polskim odpowiednikiem jest możliwe na podstawie 

umowy międzynarodowej, a w przypadku jej braku – w drodze nostryfikacji.   

 

Ocena kwalifikacji nauczyciela jest dokonywana na podstawie przepisów rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych 

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2020 r., poz. 1289, oraz z 2022 r., poz. 

1769).   

 

Co do zasady, aby móc nauczać danego przedmiotu (prowadzić dane zajęcia) należy 

ukończyć studia w zakresie nauczanego przedmiotu (prowadzonych zajęć), a ponadto 

posiadać przygotowanie pedagogiczne do nauczania danego przedmiotu (prowadzonych 

zajęć) – spełniające warunki określone w przepisie § 2 pkt 2 ww. rozporządzenia.   

 

Zgodnie z § 2 pkt 2 rozporządzenia w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od 

nauczycieli, przez posiadanie przygotowania pedagogicznego należy rozumieć nabycie 

wiedzy i  umiejętności z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki szczegółowej, 

nauczanych w wymiarze nie mniejszym niż 270 godzin w powiązaniu z  kierunkiem 

(specjalnością) kształcenia oraz pozytywnie ocenioną praktyką pedagogiczną – w 

wymiarze nie mniejszym niż 150 godzin. O posiadaniu przygotowania pedagogicznego 

świadczy m.in. dyplom ukończenia studiów lub inny dokument wydany przez uczelnię. 

Aby móc ocenić, czy uzyskane podczas studiów przygotowanie pedagogiczne do 

nauczania danego przedmiotu (prowadzenia danych zajęć) spełnia obowiązujące w Polsce 

wymagania w zakresie przygotowania pedagogicznego do nauczania tego przedmiotu 

(prowadzonych zajęć), dyrektor polskiej szkoły dokonuje weryfikacji dokumentów o 

wykształceniu i ustala, czy potwierdzają one realizację podczas studiów przedmiotów z 

zakresu przygotowania pedagogicznego, tj.: psychologii, pedagogiki i dydaktyki 

nauczania danego przedmiotu (prowadzonych zajęć), oraz realizację praktyk 

pedagogicznych, w wymiarze godzinowym - zgodnym z wymogami określonymi w § 2 pkt 

2 ww. rozporządzenia w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli. 

Dokumentami, które potwierdzają posiadanie przez nauczyciela przygotowania 

pedagogicznego do nauczania danego przedmiotu (prowadzenia zajęć) są: suplement do 

dyplomu ukończonych studiów, zaświadczenie wydane przez szkołę wyższą, w której 

ukończone były studia lub wyciąg przedmiotów zrealizowanych podczas studiów.  

Dokonanie oceny kwalifikacji nauczyciela – na podstawie posiadanych przez niego 

dokumentów o wykształceniu, w tym posiadanym przygotowaniu pedagogicznym - i 

podjęcie decyzji w sprawie powierzenia mu stanowiska nauczyciela danego przedmiotu 

(danych zajęć) znajduje się we właściwości dyrektora polskiej szkoły lub placówki, w 

której zainteresowana osoba będzie się ubiegała o zatrudnienie. Zgodnie przepisami art. 

68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 2021 r., poz. 

1082) dyrektor jest bowiem kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub 

placówce nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Do jego kompetencji 

należy podejmowanie decyzji w zakresie organizacji pracy polskiej szkoły (placówki), w 

tym o powierzeniu nauczycielowi prowadzenia określonych zajęć, jak również 

podejmowanie innych decyzji w zakresie spraw pracowniczych. 


