Na podstawie uchwaty nr 2/2024 Komisji Wyborczej Okreg nr 3 z dnia 8 stycznia 2024 r. o
przeprowadzeniu wyboréw systemem urn, ponizej publikujemy pisemne uzasadnienia woli
kandydowania, przestane przez kandydatow zgtoszonych do gtosowania do
Uniwersyteckiego Kolegium Elektorow w grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi na kadencje 2024-2028 - do dnia 12 stycznia 2024 r. przekazane
zostaly cztery uzasadnienia:

Bozena Czech
Drogie Kolezanki i Koledzy,

zbliza sie czas wyborow, warto wiec podja¢ probe rozméw dotyczacych naszej
sytuacji - pracownikédw administracyjnych na Wydziatach. JesteSmy z boku
wszystkich decyzji, rzadko kto$ zauwaza nasze problemy. Czas obali¢ mit, ze ,na
Wydziatach mamy fajnie”, bowiem rzeczywistos¢ jest troche inna. Nie chciatabym
za duzo rozpisywac sie, bo wszyscy pewnie wiedza, co mam na mysli. Przestanmy
moéwié, ze ,to sie nie uda” lub ,to nie ma sensu”. Raczej walczmy o swoje i méwmy
otwarcie o tym, co nam doskwiera, co powoduje dyskomfort w pracy i prébujmy to
zmieni¢! Teraz jest wtasciwy moment, zeby o tym wszystkim rozmawiaé z
przysztymi kandydatami na Rektora, bo warto wierzy¢, ze kiedy$ ktos nas wystucha
i pochyli sie nad naszymi problemami.

Prosze Was o gtosy i deklaruje, ze bede prébowata zdoby¢ wsparcie dla naszych
postulatow, od przysztych wtadz Uniwersytetu.

Joanna Marcinkiewicz

Nazywam sie Joanna Marcinkiewicz i jestem pracownikiem Uniwersytetu
Wroctawskiego petnigc funkcje Zastepcy Kierownika Dziekanatu na Wydziale Nauk
Historycznych i Pedagogicznych. Datam sie poznac jako osoba zaangazowana,
empatyczna, gotowa do dziatania. W pracy zamiast problemdéw szukam rozwigzan.
Potwierdzeniem mojego zaangazowania z pewnoscig jest fakt przyznania mi
dwukrotnie Nagrody Rektora (II stopnia).

Od wielu lat jestem osobg angazujacg sie w pomoc charytatywng i aktywnie
wspotpracujacg z organizacjg wspierajacg ludzie w potrzebach. Mojg pasja sq
podréze, poznawanie nowych kultur, ludzie i miejsc. Z wielu wypraw przywioztam
cenne doswiadczenia oraz nawigzatam bliskie relacje, ktére do dnia dzisiejszego
trwaja.

Zdecydowanie jestem osobg konkretng i asertywna. Rozwdj i dobro Uniwersytetu
Wroctawskiego sg dla mnie wazne.

Jestem gotowa wzig¢ odpowiedzialnos¢ i godnie reprezentowad Panstwa jako elektor
w wyborach na Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego.

Maciej Paprocki

Zdecydowatem sie kandydowac¢ na elektora, poniewaz chciatbym, aby nasz
Uniwersytet stat sie na powrot Wspdlnotg - miejscem, gdzie ceni sie wktad kazdej
pracownicy i kazdego pracownika: obstugi, administracji jednostkowej i centralnej,
bibliotek, instytutow, katedr i wydziatdw. Doskwiera nam na co dzien wiele
problemoéow - niedofinansowanie, skomplikowane procedury, brak tatwego dostepu



do kluczowych informacji, nieprzejrzyste zarzadzanie oraz nieporozumienia.
Szczegodlnie istotnym problemem wydaje sie by¢ brak zainteresowania kadry
kierowniczej zdaniem pracownic i pracownikéw nieakademickich: posiadamy cenne
doswiadczenie przy obstudze wszelkich proceséw i obiektéw, a nasze uwagi i
spostrzezenia mogtyby istotnie polepszy¢ funkcjonowanie Uniwersytetu. Chciatbym
w imieniu naszej Wspodlnoty wybra¢ kandydata na Rektora, ktéry rzeczywiscie
zechce wystuchac naszych gtoséw i uwzglednic je w swych planach. Z gory dziekuje
za Panstwa poparcie!

Robert Rogoza

Szanowni Panstwo,

po czteroletnim burzliwym okresie na stanowisku Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego, zblizamy sie do wyboréw, ktdre wylonig nowe wtadze rektorskie.
Jest to czas, w ktérym kazdy z nas ma mozliwos¢ oceny miejsca i kondycji w jakiej
obecnie znajduje sie Uniwersytet oraz zdecydowania o sposobie jego
funkcjonowania w przysztosci. Spogladajac na mechanizm wyborczy dotyczacy
administracji, mogtoby sie wydawac, ze nasz gtos zbyt mato wazy i jest ledwie
styszalny w catym tym procesie. Jednak pamietajmy, ze wybory sa procesem
nieprzewidywalnym i tu rysuje sie szansa nawet dla pojedynczego elektorskiego
gtosu. Jest to szansa, zeby usigs¢ do stolika i przedyskutowaé szereg kwestii i
wstucha¢ sie w gtos pracownikdw administracyjnych dotyczacy m.in. potrzeby
zasiegania konsultacji rowniez tej czesci pracownikow Uniwersytetu przy
podejmowaniu decyzji dotyczacych naszej jednostki, a nie traktowania jej
arbitralnie, ,ex cathedra”, wedlug zasady ,Uniwersytet to ja, ja jestem
najmadrzejszy i zawsze podejmuje najbardziej trafne decyzje i stosuje optymalne
rozwigzania”. Problemoéw do rozwigzania jest duzo, poczynajac od niedostosowania
narzedzi informatycznych do ciagtych decyzji zmieniajacych  proces
administracyjny, niskich ptac i braku ich indeksacji o wskaznik inflacji, niejasnosci
W przyznawaniu nagrdd, chaosu kompetencyjnego w poszczegdlnych jednostkach,
a konczac na niskim komforcie pracy. Majac to wszystko na uwadze, proponuje
przed wyborami stworzenie pod egidg elektoréw z ramienia administracji kontraktu
pod nazwg ,Pakt Dla Administracji”, ktory podpisze kandydat na Rektora. Prosze
wiec Panstwa bardzo uprzejmie o gtos na mojg osobe w nadchodzgcych wyborach
na elektora. Razem, stanowigc jedno$¢ mozemy duzo osiggnaé. W przypadku
mojego wyboru, postaram sie nie zawie$¢ Panstwa zaufania i jak najlepiej wypetnié
swoéj mandat.



