REGULAMIN KONKURSU DLA STUDENTOW UNIWERSYTETU WROCLAWSKIEGO
,PPG Talent Academy”

§1
Cel Konkursu
Celem konkursu jest wytonienie uczestnikdw certyfikowanego kursu sktadajgcego sie
z czterech cyklow wyktadowo-Cwiczeniowych, zorganizowanych zgodnie z
postanowieniami niniejszego regulaminu. Konkurs trwa od dnia 23 stycznia 2024 do
dnia 16 lutego 2024. Kurs odbedzie sie w marcu 2024.

§2
Organizator Konkursu
Organizatorem Konkursu o nazwie Talent Academy jest firma PPG Global Business
Services Poland Sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu, ul. Curie-Sktodowskiej 12, 50-
381 Wroctaw.

§3
Zatozenia organizacyjne

W konkursie mogg wzig¢ studenci Uniwersytetu Wroctawskiego.

Przystgpienie do konkursu jest oparte na zasadzie dobrowolnosci.

Uczestnik moze zgtosi¢ sie tylko raz.

Podstawg do wziecia udziatu w konkursie jest przestanie eseju o dlugosci

maksymalnej 3500 znakow, ktory nalezy umiesci¢ w formularzu zgtoszeniowym.

Zadanie konkursowe polega na zaprojektowaniu programu w nurcie DE&I

(Diversity, equity, and Inclusion) dla pracownikéw firmy PPG Global Business

Services, ktoérego celem bedzie zwiekszenie swiadomosci, czym jest DE&I i jak

nalezy je rozumiec. Program powinien mie¢ okreslone ramy czasowe.

5. Praca musi by¢ napisania samodzielnie, bez znamion plagiatu, zgodna ze
standardami etycznymi.

6. Zgtoszenie powinno zawiera¢ imie i nazwisko studenta, adres mailowy do
kontaktu w przypadku wygranej, informacje o roku i kierunku studiéw oraz prace
konkursows.

7. Biorgc udziat w konkursie uczestnik automatycznie wyraza zgode na kontakt
przez Organizatora do przekazywania uczestnikowi informacji o dalszych krokach
konkursowych.

8. Prace niespetniajgce ustalonych zasad nie podlegajg ocenie konkursowej.

9. Sytuacje nieobjete niniejszym regulaminem rozstrzyga Organizator Konkursu.
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§4
Ocena prac konkursowych
1. Zgtoszenia przyjmowane sg do dnia 16.02.2024 r. wigcznie.



2. Zgtoszenia przestane po wyznaczonym terminie nie bedg oceniane.
3. Przy ocenie pod uwage brane beda: kreatywnosc¢, oryginalnos¢, mozliwosc¢

realizaciji.

4. Dwudziestu laureatébw konkursu wybierze jury zlozone z co najmniej 3

przedstawicieli réznych funkcji PPG Global Business Services, Poland.

5. Nagrodg w konkursie jest udziat w certyfikowanym warsztacie ztozonym z

=

czterech sesji wyktadowo-¢éwiczeniowych. Kazda sesja bedzie prowadzona przez

eksperta PPG Global Business Services, Poland, z danej dziedziny. Kazda sesja

potrwa maksymalnie do 1,5 godziny. Tematy:

e Metody zarzgdzania na przykfadzie Kaizen i Agile.

Personal branding w CV i ha rozmowie rekrutacyjne;.

Praca w srodowisku wielokulturowym - wyzwania na przyktadzie case study.

Podstawy project managementu.

6. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian tematu sesji wykfadowo-
¢wiczeniowej.

7. Warunkiem otrzymania certyfikatu jest udziat we wszystkich sesjach wyktadowo-
¢wiczeniowych.

8. Sesje wyktadowe odbedg sie w marcu 2024, raz w tygodniu, w Instytucie Studidéw
Miedzynarodowych i Bezpieczenstwa oraz/lub w siedzibie PPG Global
Business Services, Poland.

9. O wynikach konkursu organizator poinformuje zwyciezcdw niezwtocznie poprzez
wiadomos¢ e-mailowa.

10. Przystgpienie do konkursu jest rownoznaczne z akceptacjg tresci niniejszego
regulaminu.

§5

Przeniesienie Praw Majatkowych
Zwyciezcy konkursu zobowigzani sg do przeniesienia na rzecz Organizatora
autorskich praw majgtkowych do stworzonych przez nich prac konkursowych (w
zakresie, w jakim prace konkursowe stanowig utwér w rozumieniu ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych) oraz poszczegolnych
utworéw skfadajgcych sie na prace na wszystkich polach eksploatacji, o ktorych
mowa w art. 50 Ustawy o prawie autorskim, bez ograniczen terytorialnych.
Zwyciezcy konkursu zobowigzani sg do przeniesienia na rzecz Organizatora
prawa do wytgcznego wykonywania praw zaleznych do pracy konkursowej oraz
poszczegolnych utworow wchodzgcych w jej sktad.
Z tytutu przeniesienia autorskich praw majgtkowych zwyciezcom konkursu nie
nalezy sie wynagrodzenie.
Przystepujac do Konkursu Uczestnik zobowigzuje, ze w przypadku zwyciestwa i w
Konkursie podpisze umowe dotyczacg przeniesienia na Organizatora autorskich
praw majgtkowych do stworzonej przez siebie Pracy Konkursowej, o ktorych
mowa w punktach 1-3 zgodnie z wzorem stanowigcym zatgcznik nr 1 do
niniejszego Regulaminu (dalej ,Umowa Przeniesienia Praw”).



§6
Przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie art. 14 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016 /679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osob fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych, dalej jako RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych autorow zgtoszehn konkursowych oraz
uczestnikdw konkursu jest PPG Global Business Services Poland Sp. z 0.0. z
siedzibg we Wroctawiu, ul. Curie-Sktodowskiej 12, 50-381 Wroctaw (,Administrator”).

2. Pani/Pana dane osobowe w postaci imienia, nazwiska, adresu e-mail, zostaty
przekazane Administratorowi celem udziatu w Konkursie.

3. Dane osobowe przetwarzane sg w celu u prawidlowego wykonania i
przeprowadzenia Konkursu — podstawg przetwarzania jest niezbednosé

przetwarzania do wykonania obowigzkéw wynikajgcych z Regulaminu (art. 6 ust. 1b
RODO),

oraz w celu dochodzenie roszczen lub obrony przed roszczeniami, w szczegoélnosci
w zakresie naruszen praw autorskich i ochrony wizerunku — art. 6 ust. 1 pkt f

4, Odbiorcami danych osobowych bedg pracownicy, osoby lub podmioty, ktérym
udostepniona zostanie dokumentacja Konkursu tj. Jury Konkursu oraz
wspotpracownicy, klienci i kontrahenci Administratora, a takze firmy $wiadczace na
rzecz Administratora ustugi w obszarze IT, archiwizacji i niszczenia dokumentaciji
oraz spofki z grupy PPG.

5. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Dane osobowe bedg przetwarzane przez okres 1 roku, a nastepnie
archiwizowane do uptywu terminu przedawnienia roszczen i obrony przed
ewentualnymi roszczeniami lub przez okres przechowywania danych
wynikajgcy z przepisow podatkowych.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

e zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,

e Whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych na podstawie
prawnie uzasadnionego interesu Administratora,

e Whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do udziatu w konkursie

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane do profilowania lub
podejmowania zautomatyzowanych decyzji.

10.Po zakonhczeniu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w pierwotnym
celu, dane osobowe nie bedg przetwarzane w Zzadnymi innym celu.
Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewni¢ wszelkie SrodKki
fizycznej, technicznej i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich
przypadkowym czy umysinym zniszczeniem, przypadkowg utratg, zmianag,



nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy dostepem, zgodnie ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

87
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem: ...............

3. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody spowodowane podaniem przez
Uczestnikéw nieprawdziwych danych badz innych nieprawidlowosci bedacych
skutkiem dziatania lub zaniechania Uczestnikow.

4. Organizator moze natychmiastowo wykluczy¢ Uczestnika z udzialu w Akcji
promocyjnej w przypadku naruszenia przez Uczestnika obowigzujacych go
postanowien Regulaminu.

5. Organizator zastrzega sobie prawo dokonywania zmian w Regulaminie o czym
poinformuje Uczestnikow za posrednictwem Strony WWW oraz moze informowac o
powyzszym za pomocg innych dostepnych srodkéw komunikacji (poczta email).

ZALACZNIK nr 1 — Wz6r Umowy Przeniesienia Praw
UMOWA PRZENIESIENIA PRAW AUTORSKICH

zawarta we Wroctawiu, w dniu ................ 2024 roku, pomiedzy:

PPG Global Business Services Poland sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu (50-381), przy ul.
M. Sktodowskiej Curie 12, wpisana do Krajowego Rejestru Sadowego - Rejestr
Przedsigbiorcow pod numerem KRS 00000721688 przez Sad Rejonowy dla Wroctawia -
Fabrycznej VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, REGON 369043064,
NIP 8982240967, posiadajaca kapital zakladowy w kwocie 200.000,00 zt, reprezentowana
przez:

...................... , zamieszkalg / zamieszkatym w ...........c..cccoprzy ul. e,
PESEL: ......ccccccccc. , zwanym dalej ,,Autorem”,

Agencja i Autor w dalszej czgsci Umowy zwani sg rowniez — odpowiednio — ,,Strong” lub
,,Stronami”.

1. OSWIADCZENIA STRON I PRZEDMIOT UMOWY



1.1. PPG oswiadcza, ze zorganizowata konkurs pod nazwa ,,Talent Academy ” (dale;j
jako ,,Konkurs”).

1.2. Strony zgodnie o§wiadczaja, ze Autor wzigt udziat w Konkursie, zgtaszajac stworzona
przez siebie prace (dalej jako ,,Projekt”) i na mocy decyzji komisji konkursowej zostat
wybrany laureatem Konkursu.

1.3.  Przedmiotem niniejszej Umowy jest przeniesienie przez Autora na PPG autorskich
praw majatkowych do Projektu, zgodnie z regulaminem Konkursu.

2. PRAWA AUTORSKIE

2.1. Na podstawie niniejszej umowy Autor przenosi na PPG cato$¢ przystugujacych mu
autorskich praw majatkowych do Projektu bez ograniczen czasowych, ilosciowych i
terytorialnych, w tym w szczeg6lno$ci w zakresie nastepujacych pol eksploatacji:

2.1.1. zwielokrotnianie jakakolwiek technika, w tym technika drukarska lub cyfrowa, w tym
rowniez w dowolnych materiatach reklamowych oraz poprzez umieszczanie na dowolnie
wybranych produktach;

2.1.2. wprowadzanie do obrotu, najem, uzyczenie, w tym rowniez w tym rowniez w ramach
dowolnych materiatéw reklamowych oraz w potaczeniu z dowolnie wybranymi produktami;
2.1.3. wprowadzanie do pamigci komputera;

2.1.4. publiczne wystawianie, wyswietlanie, nadawanie i reemitowanie dowolng technika, a
w tym do celéw reklamowych i promocyjnych;

2.1.5. publiczne udostepnianie Projektu w taki sposéb, aby kazdy miat do niego dostep w
miejscu i w czasie przez siebie wybranym, w tym w sieci Internet oraz w sieciach
telefonicznych,, jak rowniez webcasting, simulcasting i wszelkie inne formy transmisji
internetowej, a w tym do celéw reklamowych i promocyjnych;

2.1.6. uzywanie w charakterze znaku towarowego lub wzoru przemystowego oraz rejestracja
Projektu w tym charakterze.

2.2. PPG  przystuguje prawo dokonywania opracowan Projektu polegajacych w
szczegdlno$ci na wilaczaniu go do innych utworéw, w tym reklamowych lub na
dopasowywaniu go do wtasciwos$ci technicznych konkretnych produktow, ustug lub srodkow
przekazu oraz prawo korzystania z tak wykonanych opracowan w zakresie okre§lonym
powyzej.

2.3.  Zakres praw do Projektu przeniesionych na podstawie niniejszej umowy winien by¢
zawsze interpretowany z uwzglednieniem jego komercyjnego i reklamowego charakteru.

2.4, Zaréwno Autor jak i PPG majg prawo wykorzystywania Projektu bez ograniczen
czasowych dla swoich potrzeb wewnetrznych 1 autopromocyjnych, w tym poprzez publikacje
na konferencjach branzowych lub na wtasnych stronach internetowych.

2.5. PPG ma prawo przeniesienia okreslonych wyzej praw na dowolne osoby trzecie.

3. ZOBOWIAZANIA PPG

3.1. PPG zobowigzuje si¢, ze w przypadku korzystania z Projektu w publikacjach
dotyczacych Konkursu, Projekt zostanie opatrzony nastgpujaca informacja na temat



AULOTSTWAL 4ynvvieeeiieeireeeiieeesreeenereeeeneeeaneens ”. W przypadku wykorzystania Projektu w innych
materialach reklamowych albo w charakterze znaku towarowego lub wzoru przemystowego
PPG uprawniona jest jednak do korzystania z Projektu bez wskazania autorstwa.

3.2.  PPG zobowiazuje si¢ wykonywaé prawa przyznane niniejszg umowa w sposob zgodny
z interesami Autora oraz z poszanowaniem jego dobrego imienia.

4. ODPOWIEDZIALNOSC AUTORA

4.1. Autor oswiadcza, ze Projekt stanowi oryginalny rezultat jego pracy tworczej i nie
narusza autorskich praw majatkowych ani autorskich praw osobistych jakichkolwiek oséb
trzecich.

4.2.  Autor ponosi odpowiedzialno$¢ za ewentualne wady prawne Projektu, polegajace w
szczegoOlnosci na naruszeniu praw autorskich osob trzecich.

5. WYNAGRODZENIE

5.1. Majac na uwadze, ze Projekt stworzony zostat jako praca konkursowa w ramach
Konkursu, w ktorym Autorowi przyznana zostala gldwna nagroda, Strony zgodnie
postanawiaja, ze Autorowi nie przystuguje odrgbne wynagrodzenie za udzielenie praw
okreslonych w niniejszej umowie.

5.2.  Autor niniejszym os$wiadcza, ze warto$¢ nagrody przyznanej mu w ramach Konkursu
wyczerpuje wszystkie roszczenia Autora z tytutu przeniesienia praw do Projektu i korzystania
z Projektu na wszystkich polach eksploatacji okreslonych w niniejszej Umowie.

6. POSTANOWIENIA KONCOWE

6.1.  Wszelkie spory beda rozstrzygane przez Strony polubownie. Jesli Strony nie dojda do
porozumienia, kazda ze Stron bedzie uprawniona do skierowania sprawy na droge
postepowania sgdowego.

6.2. W granicach wyznaczonych przez bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa,
niewaznos$¢ ktoregokolwiek z postanowien niniejszej umowy pozostaje bez wpltywu na
wazno$¢ pozostatych postanowien umowy. W przypadku uznania niektdrych postanowien
umowy za niewazne, Strony be¢da dazy¢ do zastgpienia niewaznych postanowieniami
wywotujacymi taki sam skutek gospodarczy.

6.3. Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

6.4. Wszelkie spory wynikajace z niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sad
powszechny, wlasciwy wedle wlasciwosci ogolne;.

6.5. Umowa zostala sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym
egzemplarzu dla kazdej ze Stron.

Autor: PPG:






