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czym
jest
collegium
invisibile?

Collegium Invisibile jest stowarzyszeniem wyróż-
niających się studentów i doktorantów wspierają-
cym polskie życie akademickie. Naszym celem jest 
niezależne realizowanie naukowych pasji i świa-
dome wytyczanie ścieżek intelektualnego rozwoju. 
W procesie kształcenia cenimy współpracę i dialog, 
jako wartości inspirujące do podejmowania szerszej 
działalności społecznej. Collegium jest organizacją 
samorządną oraz działającą pro publico bono.

Działalność Collegium Invisibile opiera się na 
modelu „piramidy wiedzy”: organizowane przez nas 
programy umożliwiają współpracę naukowców, stu-
dentów oraz uzdolnionej młodzieży. Dzięki temu 
członkowie stowarzyszenia mogą występować i do-
skonalić się zarówno w roli uczniów, jak i nauczycieli, 
tutorzy - czerpać z entuzjazmu młodych badaczy, 
a uczniowie szkół średnich postawić pierwsze kroki 
na własnej ścieżce rozwoju akademickiego.

Członkowie Collegium tworzą unikatową 
konfi gurację inicjatyw umożliwiających współpracę 
akademicką między uczelniami, krajami i dziedzina-
mi wiedzy. Instytucjonalny kształt „niewidzialnego 
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kolegium”, 
podobnie jak 

w przypadku siedem-
nastowiecznego Invisibile 

College, wykracza poza ofi cjalne 
uniwersyteckiego struktury. Od-

zwierciedla on nasze przekonanie o tym, 
że – tak jak w historycznych republikach uczonych 

– autentyczne życie intelektualne toczy się na styku 
różnorodnych metodologii, tradycji akademickich 
oraz indywidualnych biografi i.
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Studia w Collegium Invisibile polegają na działal-
ności badawczej i dydaktycznej w ramach organizo-
wanych przez nas programów i obozów naukowych. 
Odbywają się równolegle do nauki na uczelniach 
wyższych, a ich elastyczna konstrukcja umożliwia 
podejmowanie działalności dostosowanej do sytu-
acji akademickiej i zawodowej collegiantów.

Zasady studiów 

 ☛ Każdy członek Collegium może wziąć udział w do-
wolnej liczbie programów; aby uzyskać zaliczenie 
roku, powinien zaangażować się w co najmniej jeden 
z nich.

 ☛ W ciągu pierwszych dwóch lat studiów należy 
odbyć tutorial w ramach Programu tutorialnego.

 ☛ Raz na dwa lata należy wygłosić referat podczas 
obozu naukowego. 

 ☛ By otrzymać tytuł absolwenta, trzeba zaliczyć 
przynajmniej trzy lata studiów.

 ☛ Studia mogą trwać do siedmiu lat lub do uzyska-
nia tytułu doktorskiego.

 ☛ Studia są bezpłatne.

studia
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Każdego roku Collegium Invisibile organizuje szereg 
programów naukowych i edukacyjnych umożliwia-
jących współpracę naukowców, studentów oraz 
uzdolnionej młodzieży.

 ☛ W ramach Programu Tutorialnego członkowie sto-
warzyszenia nawiązują bezpośrednią współpracę 
badawczą z naukowcami z polskich i zagranicznych 
ośrodków akademickich.

 ☛ Program Pierwszy Tutor pozwala studentom 
Collegium przekazać i rozwinąć zdobytą wiedzę 
poprzez indywidualną opiekę nad wyróżniającymi 
się uczniami szkół średnich.

 ☛ W trakcie Wioski Olimpijskiej i Szkoły Letniej col-
legianci prowadzą zajęcia warsztatowe dla uzdol-
nionej młodzieży.

 ☛ Podczas wiosennych i jesiennych obozów nauko-
wych członkowie stowarzyszenia spotykają się, by 
omówić wyniki swojej pracy badawczej.

 ☛ Wzajemnie powiązane programy składają się 
na „piramidę wiedzy” – konstrukcję umożliwiającą 
przepływ idei i doświadczenia pomiędzy wszystki-
mi osobami zaangażowanymi w naszą działalność.

Za merytoryczny i organizacyjny kształt pro-
gramów i obozów odpowiadają sami studenci Col-
legium. Przez ponad dwadzieścia lat działalności 
realizowaliśmy również inne projekty, m.in. Biblio-
tekę Collegium Invisibile, cykl seminariów Colloquia 
Invisibilia czy Projekt Fleck – program pomocy dla 
studentów z Ukrainy. Wciąż pozostajemy otwarci 
na nowe inicjatywy.

piramida 
wiedzy
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Program Tutorialny

Program tutorialny opiera się na bezpośredniej 
współpracy badawczej pomiędzy studentami Col-
legium a pracownikami naukowymi.

Udział w programie rozpoczyna się od nawią-
zania przez collegiantów kontaktu z przedstawi-
cielami interesujących ich dziedzin. Student może 
zwrócić się z propozycją podjęcia współpracy do 
dowolnego pracownika naukowego związanego 
z ośrodkiem akademickim w Polsce lub poza nią. 
Trwający co najmniej rok tutorial przybiera formę 
zależną od konkretnego projektu badawczego. Udział 
w programie zakończony jest pracą roczną lub ra-
portem z badań. Każdy student Collegium powinien 
zaprezentować wyniki swojej pracy pozostałym 
członkom stowarzyszenia w formie referatu wygło-
szonego podczas jesiennego lub wiosennego obozu 
naukwego.

Dotychczas zorganizowaliśmy ponad 500 
rocznych tutoriali, dzięki którym nasi studenci 
współpracowali nad wybranymi przez siebie za-
gadnieniami z ponad 250 wybitnymi naukowcami 
działającymi w kraju i za granicą.
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Pierwszy Tutor

Program Pierwszy Tutor opiera się na indywidual-
nej pracy badawczej uzdolnionych uczniów szkół 
średnich pod opieką studentów Collegium. Biorą 
w nim udział stypendyści Krajowego Funduszu na 
rzecz Dzieci.

Podczas regularnych spotkań collegianci 
wprowadzają swoich podopiecznych w metodologię 
wybranych dyscyplin akademickich. Uczniowie 
doskonalą umiejętności poszukiwania materiałów 
naukowych, krytycznej lektury źródeł oraz formu-
łowania i weryfikowania własnych hipotez. Dzięki 
temu już w czasie nauki w szkole średniej przygoto-
wują oni pracę pisemną zgodną z wymogami akade-
mickimi. Całoroczna współpraca zwieńczona jest 
trzydniowym obozem, który odbywa się zwykle 
we wrześniu. W jego trakcie licealiści prezentują 
wyniki swoich badań, biorą udział w wykładach 
i dyskusjach oraz przygotowywanym specjalnie 
dla nich programie kulturalnym.

Dotychczas umożliwiliśmy rozpoczęcie in-
dywidualnej pracy badawczej ponad 120 uczniom 

szkół średnich pod opieką 
ponad 120  
collegiantów.



1212

RennesRennesRennes

Paryż

Liège

Nijmegen
M

Londyn
Canterbury

CambrigeCambrigeCambrige
Oksford

Edynburg

Nowy Jork
Notre Dame
Stanford
Minneapolis
Cambridge, MA
Waszyngton DC
(USA)

Oslo (Norwegia)

Mapa tutoriali

ośrodek naukowy

współpraca tutor-student



1313

Katowice

Ratyzbona

Berlin

WrocławWrocław

PoznańPoznańPoznań

Łódź

Linz

Mediolan

RzymRzymRzym

Münster

Toruń

Gdańsk

Kopenhaga

Białystok

Joensuu (Finlandia)Oslo (Norwegia)

Siedlce
Warszawa

Kraków

BudapesztBudapesztBudapesztBudapeszt

Lublin

Rzeszów

Wiedeń

Ramat Gan
(Izrael)

Stambuł
(Turcja)



1414

Wioska Olimpijska i Szkoła Letnia

Wioska Olimpijska i Szkoła Letnia to orga-
nizowane i prowadzone przez członków Collegium 
wakacyjne obozy naukowe przeznaczone dla wy-
różniających się uczniów szkół średnich. Przez po-
nad tydzień studenci, uczniowie oraz zaproszeni 
goście tworzą jedyne w swoim rodzaju intelektual-
no-społeczne „laboratoria” – przestrzeń wymiany 
doświadczeń, wzajemnych inspiracji i poszukiwania 
nowych idei.

Na program obu obozów składają się prowa-
dzone przez studentów Collegium zajęcia warszta-

towe, przygotowywane przez uczniów 
referaty, wykłady gościnne oraz dodat-
kowe wydarzenia kulturalne. Warszta-
ty przybliżające wybrane zagadnienia 
naukowe odbywają się w trwających 
przez cały obóz cyklach. Collegianci 
prowadzą je dla małych grup, w formie 
seminaryjnej. Podczas obozów ucznio-

wie wygłaszają też referaty dotyczące 
wybranych przez siebie zagadnień. Wystąpienia 
przygotowywane są przez nich przed przyjazdem na 
obóz pod opieką studentów Collegium. Na gościnne 
wykłady zapraszani są badacze gotowi zainspirować 
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uczestników swoją pasją oraz odkryć przed nimi 
nowe sposoby myślenia i problemy do rozwiązania.

Wioska Olimpijska jest jedynym w Polsce 
obozem letnim adresowanym do laureatów i fi na-
listów licealnych olimpiad przedmiotowych. Or-
ganizowana jest pod patronatem Miasta Krakowa 
oraz Uniwersytetu Jagiellońskiego. Szkoła Letnia 
przeznaczona jest dla absolwentów Krajowego Fun-
duszu na rzecz Dzieci. Odbywa się w należącym do 
Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza Pałacu 
Biskupim w Ciążeniu. W ponad dwudzie-
stu zorganizowanych przez nas letnich 
obozach naukowych udział wzięło 
ponad 150 studentów Collegium 
oraz ponad 350 licealistów.
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Obozy naukowe

W każdym roku akademickim Collegium organizuje 
dwa obozy naukowe dla swoich studentów – jesienny 
i wiosenny. Podczas trzydniowych zjazdów odby-
wają się interdyscyplinarne panele dyskusyjne z refe-
ratami studentów Collegium, wykłady gościnne oraz 
spotkania towarzyskie. Ich celem jest wzajemna in-
telektualna inspiracja i krytyka, wymiana doświad-
czeń oraz integracja. Konfrontacja przedstawicieli róż-
nych dyscyplin połączona z otwartością na dyskusję 
otwiera przed uczestnikami nowe kierunki refleksji.

Ponadto co roku podczas obozu jesiennego 
wybierane są nowe władze stowarzyszenia oraz for-
mułowana jest strategia działania na nadchodzący 
rok. Podczas obozu wiosennego następuje oficjalne 
przyjęcie nowych członków Collegium. Przez ponad 
dwie dekady działalności zorganizowaliśmy ponad 
pięćdziesiąt obozów.

Program tutorialny – ponad 500 rocznych tutoriali, dzięki którym  
collegianci współpracowali z ponad 320 naukowcami

Pierwszy Tutor - ponad 120 uczniów szkół średnich  
pracowało pod opieką 120 collegiantów

Wioska Olimpijska i Szkoła Letnia - ponad 25 obozów letnich,  
w których wzięło udział ponad 150 collegiantów  

oraz ponad 350 uczniów szkół średnich

Obozy naukowe - ponad 50 obozów  
naukowych w kilkunastu  

ośrodkach

Piramida wiedzy w liczbach
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Program tutorialny – ponad 500 rocznych tutoriali, dzięki którym  
collegianci współpracowali z ponad 320 naukowcami

Piramida wiedzy w liczbach

Przykłady tematów tutoriali oraz warsztatów  
prowadzonych podczas obozów naukowych
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Członkowie Collegium Invisibile tworzą dynamiczną 
sieć kontaktów umożliwiającą udział w wyjątkowych 
programach oraz nieustającą wymianę doświadczeń. 
Stowarzyszenie zrzesza około 100 wyróżniających 
się polskich studentów i doktorantów studiujących 
i prowadzących badania w dziesiątkach ośrodków 
naukowych, zarówno w Polsce, jak i poza nią, a tak-
że ich tutorów. Społeczność Collegium współtworzy 
także ponad 230 absolwentów, którzy realizują swoje 
naukowe pasje w placówkach akademickich na całym 
świecie bądź pracują w sferze kultury, mediów, prawa, 
administracji czy biznesu. Często biorą udział w na-
szych programach i obozach w charakterze tutorów 
i gości. Jesteśmy w stałym kontakcie z ponad 250 wy-
bitnymi naukowcami, którzy współpracowali z na-
szymi studentami w ramach Programu tutorialnego.

Działalność Collegium prowadzona jest przez 
cztery organy powoływane przez Walne Zgromadze-
nie Członków. Co roku collegianci wybierają spośród 
siebie członków Zarządu, kierującego działalnością 
stowarzyszenia, oraz Komisji Rewizyjnej, pełniącej 
funkcje kontrolne. Gwarantem merytorycznej jakości 
naszej działalności jest Rada Naukowa, której prze-
wodniczącym jest rektor Uniwersytetu Warszawskie-
go. Nad rozwojem Collegium czuwa Rada Powiernicza, 
w skład której wchodzą absolwenci stowarzyszenia 
oraz osoby zainteresowane jego rozwojem.

ludzie 
collegium 
invisibile

popularność dziedziny
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dziedziny, którymi się zajmujemy

filozofia

socjologia

psychologia

prawo

historia sztuki

medycyna

historia

literaturoznawstwo

językoznawstwo

biologia

filologia  
klasyczna

neuronauka

teatrologia

teoria  
muzyki

stosunki  
międzynarodowe

antropologia

neuropsychologia

filologia  
polska
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Studia w Collegium Invisibile to niepowtarzalna oka-
zja do rozwoju naukowego dla studentów wszystkich 
kierunków, zarówno humanistyczno-społecznych, 
jak i matematyczno-przyrodniczych i medycznych. 
Członkowie stowarzyszenia sami kształtują pro-
gram swojej działalności naukowej w Collegium: 
współpracują z przedstawicielami swoich dyscyplin, 
uczestniczą w obozach naukowych, prowadzą za-
jęcia dla uzdolnionej młodzieży.

O członkostwo w Collegium Invisibile mogą 
ubiegać się studenci uczelni wyższych będący 
w chwili składania aplikacji studentami II–III 
roku studiów pierwszego stopnia, I–II roku drugie-
go stopnia lub II-VI roku studiów jednolitych (lub 
ich zagranicznych odpowiedników). Do wzięcia 
udziału w rekrutacji zaproszone są również stu-
diujące w Polsce osoby nieposiadające polskiego 
obywatelstwa.

Rekrutacja do Collegium Invisibile składa 
się z dwóch etapów. Pierwszy polega na ocenie na-
desłanego przez kandydata formularza oraz pracy 
pisemnej o charakterze naukowym. Drugi etap to 
rozmowa kwalifikacyjna sprawdzająca predyspozy-
cje i motywację kandydatów do studiowania w Col-
legium, w której uczestniczy specjalista z dziedziny 
aplikującego, członek Rady Naukowej oraz przed-
stawiciel stowarzyszenia odpowiedzialny za koor-
dynację procesu rekrutacji.

dołącz 
do nas!
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Harmonogram rekrutacji

początek rekrutacji, 
wypełnienie formularza 

oraz przesłanie pracy 
pisemnej.

rozmowy z kandydatami 
zakwalifikowanymi do 

drugiego etapu

zainicjowanie  
tutorialu

ostateczny termin 
wysyłania zgłoszeń

wyniki rekrutacji  
i immatrykulacja

grudzień

połowa  
lutego

kwiecień

maj

październik/ 
listopad
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Collegium Invisibile posiada status organizacji 
pożytku publicznego (OPP). Nasza działalność odby-
wa się na zasadach pro publico bono. Osoby zaanga-
żowane w zarządzanie stowarzyszeniem oraz biorące 
udział w naszych programach nie pobierają wynagro-
dzeń. Bieżące wydatki administracyjne pokrywane 
są dzięki składkom członkowskim, darowiznom oraz 
wpływom z 1% podatku dochodowego przekazywa-
nego przez wspierające nas osoby. Koszty organizacji 
programów pokrywane są przede wszystkim dzięki 
zewnętrznym źródłom finansowania.
W czasie ponad dwóch dekad działalności stowarzy-
szenie zdołało pozyskać zaufanie i wsparcie wielu 
sponsorów i partnerów, zarówno z sektora publicz-
nego, jak i prywatnego oraz pozarządowego. Dotych-
czas wspierały nas m.in. Open Society Foundation, 
Fundacja im. Stefana Batorego, Fundacja Edukacja 
dla Demokracji, Fundacja na rzecz Nauki Polskiej, 
Fundacja Pogranicze, Miesięcznik Znak, Fundacją 
PKO Banku Polskiego, PKN ORLEN S.A., Pracy i Po-
lityki Społecznej, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa 
Wyższego, Miasto Warszawa oraz Miasto Kraków. 
Stale współpracujemy z Krajowym Funduszem na 
rzecz Dzieci.

wspieraj 
nas!

Nasi patroni
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