Zanim
podejmiesz prace



Objawy dyskryminacji

Kodeks pracy zobowiazuje do réwnego traktowania

0s0b zatrudnionych, jak i starajacych sie o prace. Praco-
dawca dyskryminuje pracownika jezeli ze wzgledu na
niedozwolone kryteria:

odmawia nawigzania stosunku pracy,

postanawia rozwigza¢ umowe,

ptaci mniej nizinnemu pracownikowi, cho¢ robig do-
ktadnie to samo albo wykonuja prace wymagajace
poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwier-
dzonych dokumentami lub praktyka i do$wiadcze-
niem zawodowym, a takze o takiej samej odpowie-
dzialnosci i wysitku,

nie daje awansu lub nie przyznaje innych swiadczen
zwigzanych z praca,

pomija przy typowaniu do udziatu w szkoleniach pod-
noszacych kwalifikacje zawodowe.
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Rodzaje dyskryminacji

Dyskryminacja bezposrednia:

istnieje wéwczas, gdy ktos ze wzgledu np. na pte¢,
wiek itp. byt, jest lub mégtby by¢, traktowany w poréw-
nywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

Przyktad

Kobieta i mezczyzna o takich samych kwalifikacjach

i stazu pracy, wykonuja te sama prace, ale otrzymuja
zréznicowane wynagrodzenie.

Dyskryminacja posrednia: s—i, ﬂ

istnieje wtedy, gdy na skutek po-

zornie neutralnego:

B postanowienia,

B zastosowanego kryterium lub

B podjetego dziatania, wystepu- [
ja dysproporcje w zakresie wa-
runkéw zatrudnienia na nieko-
rzy$¢ wszystkich lub znacznej
liczby pracownikoéw, jezeli r6z-
nice te nie moga by¢ uzasad-nio-
ne innymi obiektywnymi po-
wodami.

Dotyczy to pracownikéw nalezacych do grupy dyskry-

minowanej ze wzgledu np. na pte¢, wiek itp.

Przyktad

Pracodawca zatrudniajacy mtode matki wprowadza
obowigzkowa 2-godzinng przerwe na lunch, niewli-
czang do czasu pracy.

Stop dyskryminacji




Twoje prawa s zapisane
w konstytucji

Konstytucja RP zakazuje dyskryminacji z jakiejkolwiek
przyczyny. Wprowadza tez zasade réwnego traktowania
kobiet i mezczyzn. Zasady te znajduja uszczego6towienie
w Kodeksie pracy.

Pracodawca nie moze kierowac sie:
pfcia,

wiekiem,
niepetnosprawnoscia,

rasa,

religia,

narodowoscia,
przekonaniami politycznymi,
przynaleznoscig zwigzkowa,
pochodzeniem etnicznym,
wyznaniem,

orientacja seksualna,

faktem zatrudnienia na czas okreslony lub nieokre-
$lony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze cza-
su pracy.

Konstytucja

Rzeczypospolite] Polskiej
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Za famanie zakazow
grozi kara

Czy wiesz, ze...?

..... skorzystanie przez pracownika z uprawnien przy-
stugujacych z tytulu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze powodowac
zadnych negatywnych konsekwencji dla pracowni-
ka (np. stanowi¢ przyczyny uzasadniajacej wypo-
wiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub
jego rozwigzanie bez wypowiedzenia, pominiecia
w awansie, nieprzyznania podwyzki itp.).

Istnieje bezwzgledny zakaz umieszczania w informa-
¢ji o wolnym miejscu zatrudnienia, przekazywanej po-
wiatowemu urzedowi pracy, wzmianek ujawniajacych
oczekiwania pracodawcy co do pfci, wieku, sprawnosci,
rasy, pochodzenia etnicznego, narodowosci, orientacji
seksualnej, przekonan politycznych i wyznania religijne-
go lub przynaleznosci zwigzkowej poszukiwanego kan-
dydata do pracy.

Ani firmy headhunterskie, ani pracodawcy, zamiesz-
czajac ogtoszenia o pracy, nie moga wskazywac w nich
swoich preferencji, dotyczacych ktéregokolwiek z kryte-
riow dyskryminacyjnych. Dlatego np. anonse ,przyjme
emerytke” czy ,zatrudnie sprzedawce, wymagane oby-
watelstwo polskie”, naruszaja prawo.

Odmowa zatrudnienia kandydata na wol-
nym miejscu pracy z wyzej wymienionych
wzgledow podlega karze grzywny nie niz-
szej niz 3 tys. zi.
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Jak broni¢ sie przed
dyskryminacja?

Jezeli jestes ofiarag dyskryminacji, masz prawo do od-
szkodowania. Aby je uzyska¢, musisz wystapi¢ do sadu
pracy z pozwem przeciwko pracodawcy. Przed sagdem
powinienes jedynie przedstawic fakty, wskazujace na za-
istnienie dyskryminacji. Postaraj sie o zdobycie swiad-
kow, ktorych zeznania potwierdza stuszno$¢ Twoich
zadan, zgromadz wszelkie pomocne dokumenty.

Pamietaj!

To na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu w spra-
wach o dyskryminacje, to on musi udowodni¢, ze jest
niewinny i np. wykazag, ze - réznicujac sytuacje pra-
cownikow - kierowat sie obiektywnymi powodami, np.
zatrudnil mezczyzne, bo miat wyzsze kwalifikacje od

rywalizujacej z nim kobiety. Jesli sad uzna stusznos¢
Twoich racji, przyzna Ci odszkodowanie w wysokosci
nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

Mozesz korzystac¢ z pomocy organizacji pozarzado-
wych, zwigzkéw zawodowych. Jezeli jestes w trudnej sy-
tuacji materialnej przystuguje Ci prawo zwrécenia sie
do sadu o wyznaczenie petnomocnika z urzedu.
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Wynagrodzenie za prace

Czy wiesz, ze...?

... pracownicy majq prawo do jednakowego wyna-
grodzenia za jednakowa prace lub za prace o jed-
nakowej wartosci.

Wynagrodzenie obejmuje wszystkie jego sktadniki,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne
$wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracowni-
kom w formie nie tylko pienieznej. Moga to by¢ np.:

B Swiadczenia wyptacane w razie choroby pracownika,

B odprawy wyptacane w przypadku zwolnien z pracy
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

B odprawy emerytalne i rentowe, gratyfikacje wypta-
cane pracownikom odchodzacym z pracy oraz

B réznego rodzaju udogodnienia, majace podwyzszyc
atrakcyjnos¢ zatrudnienia: samochdéd stuzbowy od-
dany do dyspozycji pracownika, znizki w przypadku
korzystania ze srodkéw transportu publicznego, ku-
pony na positki w restauracji, nieoprocentowane lub
niskooprocentowane pozyczki, optacana przez pra-
codawce opieka zdrowotna czy wczasy.

Czy wiesz, ze...?
... Kodeks pracy zaktada réznicowanie wynagrodze-
nia, wprowadzajac kryteria jego ustalenia, tj.: rodzaj
wykonywanej pracy i kwalifikacje wymagane przy jej
wykonywaniu, ilos¢ pracy i jej jakos¢.
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Co nie narusza
zasad rownego traktowania

Sa takie prace, ktore ze wzgledu na swdj rodzaj,
warunki wykonywania, wymagania zawodowe sta-
wiane pracownikom, moga by¢ wykonane tylko
przez $cisle okreslone osoby. Woéwczas pracodawca
ma prawo zawezi¢ krag kandydatéw, postugujac sie kry-
terium ptci, wieku, wyznania itd. bez narazenia sie na
zarzut dyskryminacji.

H Nie narusza zasady réwnego traktowania w zatrud-
nieniu pracodawca, uwzgledniajacy kryterium stazu
pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwal-
niania pracownikéw, zasad wynagradzania i awanso-
wania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych.

B Roéznicowanie pracownikéw ze wzgledu na religie lub
wyznanie nie narusza zasady rownego traktowania
w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem i charak-
terem dziatalnosci prowadzonej w kosciofach iinnych
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Co nie narusza
zasad rownego traktowania

zwigzkach wyznaniowych, a takze organizacjach, kt6-
rych cel dziatania pozostaje w bezposrednim zwigz-
ku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie
pracownika stanowi istotne, uzasadnione i usprawie-
dliwione wymaganie zawodowe.

B Ochrona rodzicielstwa, wiek lub niepetnosprawnos¢
pracownika uzasadniajg stosowanie srodkéw, ktére
réznicuja sytuacje prawng pracownika.

B Nie dyskryminuja dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyréwnania szans
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw, wyrdz-
nionych bez wzgledu na pte¢, przez zmniejszenie
na korzysc¢ takich pracownikéw faktycznych nieréw-
nosci w zakresie nawigzywania i rozwigzywania sto-
sunku pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwa-
lifikacji zawodowych.
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Wyréwnywanie szans przez szkolenie
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Molestowanie seksualne

Dyskryminacja ze wzgledu na ptec¢ obejmuje tez
molestowanie seksualne, czyli zachowanie o charakte-
rze seksualnym lub odnoszace sie do pici pracownika,
ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci lub
ponizenie albo upokorzenie pracownika. Molestowanie
moze przybrac forme zachowan fizycznych (np. dotyku)
werbalnych (np. niejednoznacznych propozycji, zwro-
tow) lub pozawerbalnych (np. dwuznacznych gestéw).

Ponizanie - od molestowania seksualnego nalezy
odrézni¢ zachowanie, ktérego celem jest ponizanie lub
upokorzenie pracownika (molestowanie). Molestowanie
takie jest przejawem dyskryminacji, ktéry nie ma aspek-
tu seksualnego.
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Przyktady dyskryminac;ji

B Zobowigzywanie kobiet podczas rekrutacji do pod-
pisywania o$wiadczen, ze nie zajda w cigze/nie wyj-
da za maz przez okreslony czas.

B Kierowanie zartow, dowcipéw o tematyce seksualnej
do pracownicy, ktéra sobie tego nie zyczy (molesto-
wanie seksualne).

B Zartowanie z religii, narodowosci, przynaleznosci
etnicznej pracownika.

B Kierowanie na szkolenia, kursy, tylko mtodych (lub
tylko starszych) pracownikow.

B Ustalenie nizszego wynagrodzenia za prace o tej sa-
mej wartosci lub za takg samg prace dla kobiet i me-
zczyzn.

B Zwolnienie z pracy osoby homoseksualnej, gdy pra-
codawca dowiedziat sie o jej orientacji.

B Podejmowanie decyzji personalnych w oparciu
o przynaleznos¢ do partii politycznych.

B Awansowanie wytacznie pracownikéw petnospraw-
nych, cho¢ niepetnosprawni wykonujg prace poréw-
nywalnej jakosci.
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Gdy planujesz

zatrudnic pracownika

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej potencjalny praco-
dawca nie ma prawa pytac¢ o sytuacje rodzinna, stan
cywilny oraz posiadane lub planowane potomstwo.

Pamietaj, ze pracodawca powinien udostepni¢ pra-
cownikom tekst przepiséw dotyczacych réwnego trak-
towania w zatrudnieniu (Kodeks pracy) w formie pi-
semnej informacji rozpowszechnionej na terenie zakfa-
du pracy lub zapewni¢ dostep do tych przepiséw w in-
ny, przyjety u siebie sposéb. Moze to by¢ pismo skie-
rowane do pracownikéw, ogtoszenie na tablicy ogto-
szen, rozestanie maili itp.

! Kodeks
pracy |

Komentarz

Kp reguluje problematyke dyskryminacji w art. 112 art. 113 art. 18
§ 3, art. 18* art. 18%, art. 672 § 1 pkt 8, art. 67'° § 2, art. 94 pkt 2b,
art. 94"

Stop dyskryminacji

10/€0/220 } } Aoeid eloxyadsul emomisyued @ ybuAdon



