ZARZADZENIE Nr 67/2026
Rektora Uniwersytetu Wrocltawskiego
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

w sprawie dostosowania procesu rekrutacji, ksztatcenia studentow
i doktorantéw z niepelnosprawnosciami oraz ze szczegéinymi potrzebami
w Uniwersytecie Wroctawskim

Na podstawie art. 23 ust. 1 w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 6 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r., poz. 1571 ze zm.),
art. 1 ust. 1, art. 2 pkt 3 i art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz.U. z 2024 r., poz. 1411 z pdzn.
zm.), § 17 ust. 1a uchwaty nr 134/2019 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 25
wrzesnia 2019 r. w sprawie Regulaminu Szkoty Doktorskiej (z pdézn. zm.) oraz § 8 ust. 2
i § 26 Regulaminu studidw na Uniwersytecie Wroctawskim stanowigcego zatgcznik do
uchwaty nr 68/2024 Senatu Uniwersytetu Wroctawskiego z 24 kwietnia 2024 r. w sprawie
Regulaminu studidow w Uniwersytecie Wroctawskim oraz zarzadza sie, co nastepuje:

Zasady wsparcia w procesie dostosowania
i definicja osoby ze szczego6inymi potrzebami

g1

1. Uniwersytet Wroctawski (dalej UWr) przyjmuje jako wiodace, ponizsze zasady
wsparcia edukacyjnego studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami oraz ze
szczegllnymi potrzebami, zwanych dalej osobami potrzebujacymi wsparcia,
opracowane przez Prezydium Konferencji Rektorow Akademickich Szkdt Polskich
(uchwata Prezydium KRASP z dnia 2 czerwca 2016 r.), tj.:

1) indywidualizacja;

2) podmiotowos¢;

3) rozwijanie potencjatu osoby z niepetnosprawnosciami w zwigzku z realizowanym
przez nig procesem ksztatcenia;

4) racjonalnos¢ dostosowania;

5) utrzymanie standardu akademickiego;

6) adaptacje najblizsze standardowemu przebiegowi zajec;

7) réwne prawa i obowigzki.

2. Osoba ze szczegdélnymi potrzebami to osoba, ktéra ze wzgledu na swoje cechy
zewnetrzne lub wewnetrzne, albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajduje,
musi podja¢ dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe $rodki w celu
przezwyciezenia bariery, aby uczestniczy¢ w rdéznych sferach zycia na zasadzie
réwnosci z innymi osobami.

Cele dostosowania, podmioty zaangazowane w proces,
zakres dostosowania

§2
1. Celem dostosowania procesu rekrutacji oraz ksztatcenia, zwanego dalej
~dostosowaniem”, jest wyrdéwnanie szans edukacyjnych w petnym dostepie do
ksztatcenia w UWr z zachowaniem standardéw akademickich w zakresie efektow
uczenia sie.
2. W proces dostosowania wiaczeni s3:

1) dziekani wydziatow,

2) kierownicy kolegiéw Szkoty Doktorskiej;

3) pracownicy Biura Wsparcia i Dostepnosci, zwanego dalej BWD;

4) wiasciwi dyrektorzy i kierownicy jednostek organizacyjnych;

5) osoby prowadzace zajecia dydaktyczne na danym kierunku studiow;

6) pracownicy Biura Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz wydziatowi koordynatorzy
Erasmusa w przypadku studentow i doktorantéw studiujagcych w ramach
programéw i wymian miedzynarodowych;

7) komisje rekrutacyjne i koordynatorzy wydziatowi.

3. Osoby wigczone w proces dostosowania sg zobowigzane do przestrzegania zasad
ochrony danych osobowych, a w szczegdélnosci wszelkich danych szczegdlnych
kategorii, w tym informacji o niepetnosprawnosciach i stanie zdrowia o0so6b



potrzebujacych wsparcia. Dokumentacja zataczona do wniosku o przyznanie
dostosowania, w szczegodlnosci dokumentacja medyczna i psychologiczna, stanowi
dane szczegdlnych kategorii w rozumieniu art. 9 RODO i podlega przetwarzaniu
wytacznie w zakresie niezbednym do oceny zasadnosci i zakresu dostosowania,
zgodnie z zasadg minimalizacji danych.

4. Dostosowanie obejmuje etap rekrutacji, wszystkie formy i kierunki studidow
pierwszego stopnia, studidow drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich oraz
ksztatcenie w Szkole Doktorskiej, prowadzone w Uniwersytecie Wroctawskim.
Dostosowanie nie obejmuje zajec realizowanych przez Studium Praktycznej Nauki
Jezykdw Obcych oraz Uniwersyteckie Centrum Wychowania Fizycznego i Sportu,
przedmiotow ogdlnouniwersyteckich, zaje¢ terenowych, praktyk oraz prowadzenia
zaje¢ przez doktorantéw. Katalog przyktadowych form dostosowania procesu
rekrutacji okresla Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia, a Katalog
przyktadowych form dostosowania procesu ksztatcenia okresla Zatacznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

5. Zasady dotyczace urlopu od zaje¢, indywidualnej organizacji studiéw, indywidualnego
planu studiéw, regulujg odrebne przepisy.

Osoby uprawnione do ubiegania sie o dostosowanie

§3
1. O przyznanie dostosowania mogg ubiegac sie osoby:

1) posiadajace aktualne orzeczenie o] niepetnosprawnosci, o] stopniu
niepetnosprawnosci albo orzeczenie, o ktérym mowa w art. 5 oraz art. 62 ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (dokument rownowazny), potwierdzajace
chorobe/problem ograniczajacy mozliwos$¢ uczenia sie lub udziatu w rekrutacji;

2) przewlekle chore, posiadajace aktualny dokument medyczny lub psychologiczny
(nie starszy niz 90 dni) potwierdzajacy chorobe/problem ograniczajacy mozliwos¢
uczenia sie lub udziat w rekrutacji;

3) u ktérych nagta choroba lub wypadek spowodowaty ograniczenie mozliwosci
studiowania, posiadajgce aktualny dokument medyczny lub psychologiczny (nie
starszy niz 90 dni) potwierdzajacy chorobe/problem ograniczajagcy mozliwosé
uczenia sie;

4) ze stwierdzonymi specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie i funkcjonowaniu,
posiadajgce dokument medyczny lub psychologiczny (nie starszy niz 90 dni),
potwierdzajacy chorobe/problem/zaburzenie ograniczajgce mozliwos¢ uczenia sie.

2. Osoby potrzebujace wsparcia, legitymujace sie dokumentami zagranicznymi, o
ktérych mowa w ust. 1 dostarczajg dokumenty przettumaczone przez ttumacza
przysiegtego na jezyk polski.

Okolicznosci uwzgledniane w procesie dostosowania

§4
W procesie przyznawania dostosowania uwzgledniane sa:

1) stopien i rodzaj niepetnosprawnosci potwierdzony orzeczeniem, o ktérym mowa
w § 3 ust. 1 pkt1;

2) szczegdblne potrzeby potwierdzone dokumentacja medyczng/psychologiczng,
o ktorej mowa w § 3 ust. 1 pkt 2-4;

3) uzasadnienie oraz racjonalno$¢ dostosowania w aspekcie ekonomicznym
i wyréwnywania szans;

4) specyfika merytoryczna kierunku studidw/Kolegium Szkoty Doktorskiej z
zachowaniem efektéw uczenia sie;

5) zwigzek pomiedzy rodzajem niepetnosprawnosci lub szczegdlng potrzeba, a
trudnosciami w realizacji zadan powigzanych z procesem rekrutacji lub procesem
ksztatcenia.

Dostosowanie procesu rekrutacji na studia i do Szkoty Doktorskiej

§5
1. Kandydaci na studia albo do Szkoty Doktorskiej, bedacy osobami potrzebujacymi
wsparcia, zgtaszajq potrzebe dostosowania procesu rekrutacji w systemie



Internetowej Rejestracji Kandydatéw (dalej: IRK)/ Internetowej Rejestracji
Cudzoziemcéw (dalej: IRC) w terminie, ktéry umozliwi wdrozenie dostosowania,
sktadajac Wniosek o dostosowanie procesu rekrutacji, ktérego wzor stanowi
Zatacznik Nr 3 do niniejszego zarzadzenia. W przypadku gdy wnioskodawca jest
osobg matoletniag konieczne jest dodatkowe ztozenie zgody i os$wiadczenia
przedstawicieli ustawowych matoletniego, ktérego wzor stanowi Zatacznik nr 4 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Do wniosku o dostosowanie procesu rekrutacji niezbedne jest dotaczenie kopii
orzeczenia o niepetnosprawnosci, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lub innego
dokumentu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2-4 potwierdzajgcego chorobe/problem
ograniczajacy mozliwos¢ uczenia sie oraz innej dokumentacji uzasadniajgcej staranie
sie o dostosowanie.

3. Rozpatrywanie wniosku o dostosowanie procesu rekrutacji obejmuje nastepujace
etapy:

1) analize przez komisje rekrutacyjna/koordynatora wydziatowego otrzymanego
wniosku i dokumentacji pod wzgledem kompletnosci i aktualnosci. W przypadku
ztozenia dokumentacji niekompletnej, nieaktualnej lub niewystarczajgqcej do
rozpatrzenia whniosku 0 dostosowanie procesu rekrutacji, komisja
rekrutacyjna/koordynator wydziatowy zwraca sie z prosbg o uzupetnienie
dokumentacji poprzez system IRK/IRC. Osoba ubiegajgca sie o dostosowanie ma
obowigzek uzupetnienia dokumentacji niezwtocznie po otrzymaniu wezwania przez
komisje rekrutacyjng/koordynatora wydziatowego;

2) przygotowanie propozycji dostosowania procesu rekrutacji przez komisje
rekrutacyjna/koordynatora wydziatowego;

3) niezwtoczne poinformowanie przez komisje rekrutacyjng/koordynatora
wydziatowego poprzez system IRK/IRC, osoby potrzebujacej wsparcia o propozycji
dostosowania procesu rekrutacji oraz wskazanie osobie potrzebujgcej wsparcia
terminu do zaakceptowania tej propozycji;

4) zaakceptowanie w formie informacji zwrotnej propozycji dostosowania procesu
rekrutacji przez osobe potrzebujacq wsparcia poprzez system IRK/IRC w terminie
umozliwiajgcym wdrozenie dostosowania. W przypadku braku akceptacji
propozycji przez osobe potrzebujacq wsparcia w wyznaczonym terminie,
dostosowanie nie zostaje wdrozone.

3. Komisja rekrutacyjna/koordynator wydzialowy moze wezwaé osobe potrzebujaca
wsparcia do ztozenia wyjasnien.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej/koordynator wydzialowy moze zwroci¢ sie o
konsultacje wniosku do BWD Ilub o realizacje w zakresie dostosowania procesu
rekrutacji, w zaleznosci od formy dostosowania, wysytajac korespondencje na adres
e-mail BWD: niepelnosprawni@uwr.edu.pl

5. Dostosowanie procesu rekrutacji jest realizowane zgodnie z mozliwosciami
organizacyjnymi UWr.

Dokumenty, terminy, podmiot wiasciwy do zlozenia wniosku o dostosowanie
procesu ksztalcenia

8§6
1. Warunkiem ubiegania sie o dostosowanie procesu ksztatcenia jest ztozenie wniosku
do BWD, ktérego wzor stanowi Zatacznik Nr 5 do niniejszego zarzadzenia oraz:

1) aktualnego planu zaje¢;

2) kopii orzeczenia o niepetnosprawnosci, o ktorym mowa w § 3 ust. 1 pkt 1 lub
innego dokumentu, o ktérym mowa w § 3 ust. 1 pkt 2-4 potwierdzajacego
chorobe/problem ograniczajacy mozliwo$¢ uczenia sie;

3) innej dokumentacji niezbednej i proporcjonalnej do uzasadnienia potrzeby
dostosowania, w zakresie adekwatnym do rodzaju zgtaszanych trudnosci;

4) o$wiadczenia o nagrywaniu wyktadow dla indywidualnych potrzeb dostosowania
procesu ksztatcenia, ktérego wzér stanowi Zatacznik Nr 6 do niniejszego
zarzadzenia, jesli taka forma dostosowania jest przedmiotem wniosku o
dostosowanie procesu ksztatcenia,

zgodnie z informacjq opublikowang na stronie internetowej BWD.

2. BWD moze wezwac osobe potrzebujacg wsparcia do ztozenia wyjasnien.


mailto:niepelnosprawni@uwr.edu.pl

Whniosek nalezy ztozy¢ nie pdzniej niz miesigc przed rozpoczeciem semestru lub
miesigc przed terminem zaliczenia/egzaminu, jezeli wniosek dotyczy zaliczenia lub
egzaminu.

Whniosek jest rozpatrywany indywidualnie, z zachowaniem zasady poufnosci
uzyskanych informacji oraz zasad wsparcia edukacyjnego, o ktérych mowa w § 1.
Ztozenie wniosku jest rownoznaczne z przyjeciem do wiadomosci, ze informacje o
przyznanym dostosowaniu, w zakresie niezbednym do jego realizacji, beda
przekazywane osobom wymienionym w § 2 ust. 2, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e
oraz art. 9 ust. 2 lit. b i g RODO.

W przypadku gdy wnioskodawca jest osobg matoletnig konieczne jest dodatkowe
ztozenie zgody i oswiadczenia przedstawicieli ustawowych matoletniego, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

Procedura rozpatrywania wniosku o dostosowanie procesu ksztatcenia

§7

Rozpatrywanie wniosku o dostosowanie procesu ksztatcenia obejmuje nastepujace etapy:

1.

1) analize przez BWD otrzymanego wniosku i dokumentacji pod wzgledem
kompletnosci i aktualnosci. Jezeli ztozona dokumentacja jest niekompletna,
nieaktualna lub niewystarczajgca do rozpatrzenia wniosku o dostosowanie, BWD
wysyta e-maila z prosba z o jej uzupetnienie na adres wnioskodawcy w domenie
uwr.edu.pl. Osoba ubiegajgca sie o dostosowanie ma obowigzek uzupetnienia
dokumentacji w terminie 14 dni od daty wystania wezwania przez BWD. W
przypadku oséb z programéw i wymian miedzynarodowych pracownik Biura
Wspdtpracy Miedzynarodowej lub wydzialowy koordynator Erasmusa dostarcza
na wniosek pracownika BWD wykaz przedmiotédw wraz z imionami i nazwiskami
0os6b prowadzacych zajecia, ktore to przedmioty osoba wymagajaca wsparcia
powinna zrealizowac.

2) przygotowanie przez BWD Planu dostosowania procesu ksztatcenia, ktérego wzor
stanowi Zalacznik Nr 7 do niniejszego zarzadzenia;

3) przestanie przez BWD wniosku i Planu dostosowania procesu ksztatcenia do
wtasciwego dziekana;

4) akceptacja Planu dostosowania procesu ksztatcenia na danym kierunku studiow
w catosci lub czesci przez wiasciwego dziekana. Plan dostosowania procesu
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej, dziekan konsultuje z kierownikiem wifasciwego
kolegium Szkoty Doktorskiej.;

5) przekazanie kopii Planu dostosowania przez dziekana do witasciwego
dyrektora/kierownika jednostki prowadzacej ksztatcenie na danym kierunku
studiow albo do kierownika kolegium Szkoty Doktorskiej, w celu jego wdrozenia;

6) przekazanie osobom prowadzacym zajecia informacji o przyznanym
dostosowaniu w zakresie niezbednym do jego realizacji, bez ujawniania danych
medycznych lub diagnostycznych, o ile nie jest to konieczne;

7) przekazanie oryginatu Planu dostosowania oraz wniosku przez dziekana do BWD;

8) poinformowanie przez BWD wnioskodawcy drogq mailowa na adres w domenie
uwr.edu.pl o rozstrzygnieciu dziekana.

9) podpisanie Planu dostosowania procesu ksztatcenia przez osobe potrzebujaca
wsparcia, w terminie 14 dni od daty wystania e-maila o rozstrzygnieciu. W
przypadku braku pisemnej akceptacji osoby potrzebujacej wsparcia w ww.
terminie dostosowanie nie zostaje wdrozone.

Przestanki negatywne rozpatrzenia wniosku i utraty prawa do dostosowania

§8
Whniosek o dostosowanie procesu ksztatcenia moze by¢ rozpatrzony negatywnie,
jezeli:
1) przedtozona dokumentacja jest nieaktualna;
2) przedtozona dokumentacja nie potwierdza zwigzku pomiedzy trudnosciami w
uczeniu sie/studiowaniu a niepetnosprawnosciami lub szczegdélnymi potrzebami;
3) osoba potrzebujaca wsparcia odmawia konsultacji z pracownikiem BWD;
4) wdrozenie dostosowania jest niezgodne z zasadq racjonalnosci i zachowaniem
standardu akademickiego lub mozliwoscig osiggniecia efektéw uczenia sie;



5) osoba potrzebujgca wsparcia odmawia osiggniecia kierunkowych efektéw
uczenia sie;

6) zastosowanie zadanego dostosowania uniemozliwitoby uzyskanie efektéw
uczenia sie;

7) wdrozenie dostosowania jest organizacyjnie niemozliwe.

2. Whniosek osoby potrzebujacej wsparcia o dostosowanie procesu ksztatcenia pozostaje
bez rozpatrzenia, jezeli przedtozona dokumentacja jest niekompletna i jezeli osoba
potrzebujgca wsparcia nie dostarczy brakujacej dokumentacji, w terminie 14 dni,
zgodnie z § 7 pkt 1.

3. Osoba potrzebujaca wsparcia traci prawo do dostosowania w przypadku:

1) skreslenia z listy studentow/doktorantéw z dniem uzyskania ostatecznosci
decyzji o skresleniu;

2) ukonczenia studidw przed uptywem okresu, na ktoéry miat przyznane wsparcie - z
dniem ukonczenia studiow;

3) zawieszenia w prawach studenta/doktoranta lub zawieszenia prawa do
korzystania z dostosowania na podstawie prawomocnego orzeczenia Komisji
Dyscyplinarnej;

4) naruszenia postanowien zaakceptowanego Planu dostosowania;

5) utraty waznosci dokumentacji, o ktérej mowa § 3 ust.1.

4. Od rozstrzygniecia dziekana osobie potrzebujgcej wsparcia przystuguje wniosek o
ponowne rozpatrzenie sprawy. Wniosek nalezy ztozy¢é w BWD w terminie 14 dni od
dnia wystania przez BWD rozstrzygniecia dziekana.

Postanowienia koncowe

8§9

1. BWD wspotpracuje z jednostkami Uniwersytetu Wroctawskiego oraz osobami
potrzebujgcymi wsparcia w celu realizacji procesu dostosowania.

2. Osoba potrzebujgca wsparcia zobowigzana jest do przestrzegania zasad wspotpracy,
osiggania efektow uczenia sie oraz aktualizacji dokumentacji i planu zajeé.

3. Zarzadzenie w sprawie wprowadzenia Regulaminu udzielania wsparcia niematerialnego
dla o0s6b z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami w Uniwersytecie
Wroctawskim okres$la dodatkowe formy wsparcia dla oséb z niepetnosprawnosciami
i szczegdolnymi potrzebami w UWF.

§10
Nadzér nad wykonywaniem niniejszego =zarzadzenia powierza sie Prorektorowi
ds. studenckich.

Uchylane przepisy prawne

§ 11
Traci moc zarzadzenie Nr 215/2023 Rektora Uniwersytetu Wroctawskiego z dnia 28
wrzesnia 2023 r. w sprawie dostosowania procesu rekrutacji, ksztatcenia studentéw
i doktorantéw z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegolnymi potrzebami.

Wejscie w zycie

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

prof. dr hab. Robert Olkiewicz
REKTOR



Zatacznik Nr 1
do zarzadzenia Nr 67/2026
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

Katalog przyktadowych form dostosowania procesu rekrutacji

Kandydaci na studia lub do Szkoty Doktorskiej z niepetnosprawnoscig lub ze szczegdinymi
potrzebami, bedacy osobami potrzebujgcymi wsparcia (dalej jako ,kandydaci”), mogq
ubiegac sie o formy dostosowania wynikajace ze specyfiki niepetnosprawnosci lub stanu
zdrowia. Wnioski beda rozpatrywane indywidualnie i realizowane zgodnie z zasadami
wsparcia edukacyjnego oraz mozliwosciami UWr.

Kandydatowi moze zostac przyznana okreslona forma dostosowania, a w szczegdlnosci:

1) transport na terenie Wroctawia do komisji rekrutacyjnej i z powrotem z
uwzglednieniem potrzeb architektonicznych;

2) dostepnos¢ architektoniczna sal egzaminacyjnych i szlakédw komunikacyjnych
prowadzacych do nich oraz toalet;

3) zmiana formy rekrutacji z ustnej na pisemng lub odwrotnie wraz z dostosowaniem
jej do potrzeb kandydata;

4) zmiana formy stacjonarnej egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej na forme
porozumiewania sie na odlegto$¢ za posrednictwem uniwersyteckich $rodkéw
komunikacji z dostosowaniem ich do potrzeb kandydata;

5) wydtuzenie czasu egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej w rekrutaciji;

6) wprowadzenie przerw regeneracyjnych w czasie egzaminu Ilub rozmowy
kwalifikacyjnej w rekrutacji z dostosowaniem jej do potrzeb kandydata;

7) mozliwo$¢ zdawania w cichym pomieszczeniu. W takiej sytuacji w pomieszczeniu,

w ktérym odbywa sie cze$¢ egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej, nie
przeprowadza sie réwnoczesénie innej czesci egzaminu/rozmowy lub innego
egzaminu/rozmowy. Takie pomieszczenie pozostaje do wytacznej dyspozycji
komisji rekrutacyjnej i jest zabezpieczone przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.
Komisja rekrutacyjna moze upowazni¢ na pismie okreslone osoby do dostepu do
takiego pomieszczenia w celu przeprowadzenia egzaminu/rozmowy.
Dostosowanie w tym zakresie moze takze obejmowa¢ w szczegdlnosci
zapewnienie odpowiedniego os$wietlania i odizolowania od hatasu pomieszczenia
do przeprowadzania egzaminu/rozmowy, dostep do sali, wyposazenie sali w
odpowiedni sprzet, mozliwos$¢ nieutrudnionego zajecia miejsca przy stoliku w
pomieszczeniu, w ktéorym jest przeprowadzany egzamin/rozmowa, mozliwos¢
skorzystania ze stolika przystosowanego do potrzeb osoby poruszajacej sie na
wozku inwalidzkim - w zaleznosci od rodzaju ich niepetnosprawnosci

8) zgoda na uzywanie w czasie egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej w rekrutacji
odpowiednich rozwigzan (np. oprogramowania udzwiekawiajgcego, urzadzenia
brajlowskiego, klawiatury alternatywnej, lupy powiekszajacej lub ttumacza Jezyka
Migowego itp.);

9) umozliwienie zdawania na komputerze udostepnionym przez UWr Ilub w
uzasadnionych przypadkach na prywatnym komputerze kandydata;

10) udostepnienie, w miare mozliwosci, arkuszy w formie: Braille, druku o wysokim
kontrascie, arkuszu w formie pisemnej lub elektronicznej z powiekszong czcionkg
(dla o0séb z niepetnosprawnoscia wzrokowg) badz bezszeryfowej (prosta,
nieozdobna czcionka, wielko$¢ minimum 16 pkt, np. Arial, Verdana Ilub w
zaleznosci od potrzeb);

11) inne wyzej niewymienione formy zgodnie z zasadami wsparcia edukacyjnego oraz
mozliwosciami UWr, uwzgledniajace potrzeby kandydata.



Zatacznik Nr 2
do zarzadzenia Nr 67/2026
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

Katalog przyktadowych form dostosowania procesu ksztatcenia

Student/doktorant z niepetnosprawnosciq lub ze szczegdlnymi potrzebami, moze
ubiega¢ sie o formy dostosowania wynikajace ze specyfiki niepetnosprawnosci lub
stanu zdrowia. Whnioski bedg rozpatrywane indywidualnie i realizowane zgodnie
z zasadami wsparcia edukacyjnego oraz mozliwosciami UWr.

Studentowi/doktorantowi moze zostaé¢ przyznana okreslona forma dostosowania,
a w szczegélnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

udostepnienie, w miare mozliwosci, materiatdw przed rozpoczeciem zaje¢ (np.
konspektu w formie elektronicznej lub papierowej, gtéwnych tez, bibliografii,
prezentacji multimedialnej) oraz przekazywanie materiatdw dydaktycznych przez
prowadzacego =zajecia w formie: pisemnej, elektronicznej, na arkuszu z
powiekszong czcionkg (dla o0séb z niepetnosprawnoscia wzrokowa) oraz
bezszeryfowej (prosta, nieozdobna czcionka, wielko$¢ minimum 16 pkt, np. Arial,
Verdana lub w zaleznosci od preferencji studenta);
zwiekszenie limitu nieobecnosci (na warunkach ustalonych indywidualnie z osobg
prowadzaca zajecia) wraz z mozliwoscig nadrobienia zalegto$ci na warunkach
ustalonych z osobami prowadzacymi zajecia oraz pod warunkiem uzyskania
wszystkich efektéw uczenia sie;
zmiana formy egzaminu z ustnej na pisemna lub odwrotnie wraz z dostosowaniem
jej do potrzeb osoby z niepetnosprawnosciami lub ze szczegdlnymi potrzebami.
umozliwienie zaliczania mniejszych partii materiatu w ustalonych terminach;
umozliwienie zdawania egzamindéw pisemnych na komputerze udostepnionym
przez UWr lub, w uzasadnionych przypadkach, na prywatnym komputerze osoby z
niepetnosprawnosciami;
wydtuzenie czasu trwania kolokwium, zaliczenia, egzaminu zgodnie z decyzjq
prowadzacego zajecia;
umozliwienie osobom potrzebujacym wsparcia korzystania z rozwigzan
zapewniajacych petny i réwny udziat w zajeciach dydaktycznych, w tym w
szczegolnosci:
a) rejestracji dzwieku prowadzonych zaje¢, bez utrwalania wizerunku osoby
prowadzacej,
b) uzywania stuchawek wygtuszajacych Iub innych indywidualnych $rodkéw
wspierajacych koncentracje.
Rejestracja dzwieku moze odbywac sie wytacznie na wiasny uzytek dydaktyczny
osoby potrzebujgcej wsparcia oraz po uprzednim uzyskaniu pisemnej zgody osoby
prowadzacej zajecia na utrwalenie jej gtosu.
Nagrania dzwieku nie sg gromadzone ani przetwarzane przez UWr i pozostajg
poza systemami informatycznymi Uczelni. Zabrania sie ich dalszego
rozpowszechniania, publikowania lub udostepniania osobom trzecim. Wzor
o$wiadczenia osoby prowadzacej zajecia w sprawie wyrazenia zgody na
rejestracje dzwieku na wiasny uzytek dydaktyczny stanowi Zatacznik Nr 6 do
niniejszego zarzadzenia.
sporzadzenie planu zaje¢ z uwzglednieniem sal dostepnych architektonicznie,
w miare mozliwosci organizacyjnych UWr;
inne wyzej niewymienione formy zgodnie z zasadami wsparcia edukacyjnego oraz
mozliwosciami UWr.



Zatacznik Nr 3
do zarzadzenia Nr 67/2026
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

WNIOSEK O DOSTOSOWANIE PROCESU REKRUTACII

Dane osoby ubiegajacej sie o dostosowanie procesu rekrutacji:

Nazwisko i imie

Wydzial, na ktéry
rekrutuje kandydat

Kierunek/nazwa
kolegium Szkoty
Doktorskiej

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie/pierwszego stopnia/drugiego stopnia/Szkota
Doktorska *

Forma ksztatcenia

stacjonarna/niestacjonarna: wieczorowa/zaoczna*

Numer telefonu

E-mail

Zwracam sie z prosbg o dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci w trakcie rekrutacji na rok akademicki - ......... Y ;

Nazwa i forma

Uwagi Komisji

Lp. i Wskazanie kandydata Rekrutacyjnej/Koordynatora
wsparcia A
Wydzialowego
1
2
3

Szczegotowe uzasadnienie wniosku:

Do wniosku zataczam:

[l kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny,

Obowigzek informacyjny do wniosku o dostosowanie procesu rekrutacji do potrzeb
kandydatéw na studia i do Szkoty Doktorskiej z niepetnosprawnosciaq

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
~RODQ”, przyjmuje do wiadomosci, ze:

1) administratorem danych, zobowigzanym do zapewnienia, aby przetwarzanie moich

danych osobowych odbywato sie zgodnie z przepisami jest Uniwersytet Wroctawski
z siedziba przy pl. Uniwersyteckim 1, 50-137 Wroctaw;




2) administrator danych powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac poprzez adres e-mail: IOD@uwr.edu.pl;

3) moje dane osobowe przetwarzane bedg dla celdw: rozpatrzenia wniosku o przyznanie
dostosowania procesu rekrutacji, dostosowania procesu rekrutacji oraz do celéw
archiwalnych i statystycznych. Podstawe prawng przetwarzania stanowig art. 6 ust. 1
lit. ¢) oraz lit. e), art 9 ust. 2 lit. g) i lit. h)oraz lit. j) RODO w zwigzku z art. 11 ust. 1
pkt. 6 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wobec niezbednosci
przetwarzania ze wzgledow zwigzanych z waznym interesem publicznym oraz z
uwagi na fakt, iz przetwarzanie jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie
publicznym, do celéw badan naukowych Ilub historycznych Iub do celéw
statystycznych;

4) moje dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem
przypadkéw, kiedy rodzaj wsparcia okreslony we wniosku o dostosowanie procesu
rekrutacji wymaga udostepnienia moich danych osobowych, w tym danych
osobowych szczegdlnych kategorii, podmiotom przetwarzajgcym, z ktérymi
Uniwersytet Wroctawski zawart stosowne umowy, oraz w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdlnosci ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

5) moje dane osobowe bedaq przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celéw oraz okreslony przepisami kancelaryjno-archiwalnymi;

6) posiadam prawo dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Zdaje sobie
jednak sprawe, ze moje uprawnienia mogq by¢ ograniczone przez szczegodlne
przepisy prawa;

7) decyzje w mojej sprawie nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany
a dane osobowe nie bedq poddawane profilowaniu;

8) mam prawo do whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(data i podpis Wnioskodawcy)
* prosze zaznaczyé wtasciwe

Katalog przyktadowych form dostosowania procesu rekrutacji**

Kandydatowi moze zostac przyznana okreslona forma dostosowania, a w szczegolnosci:

1) transport na terenie Wroctawia do komisji rekrutacyjnej i z powrotem =z
uwzglednieniem potrzeb architektonicznych;
2) dostepnos$¢ architektoniczna sal egzaminacyjnych i szlakéw komunikacyjnych

prowadzacych do nich oraz toalet;

3) zmiana formy rekrutacji z ustnej na pisemng lub odwrotnie wraz z dostosowaniem jej
do potrzeb kandydata;

4) zmiana formy stacjonarnej egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej na forme
porozumiewania sie na odlegto$¢ za posrednictwem uniwersyteckich $rodkéw
komunikacji z dostosowaniem ich do potrzeb kandydata;

5) wydtuzenie czasu egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej w rekrutacji;

6) wprowadzenie przerw regeneracyjnych w czasie egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej
w rekrutacji z dostosowaniem jej do potrzeb kandydata;

7) mozliwos¢ zdawania w cichym pomieszczeniu. W takiej sytuacji w pomieszczeniu, w
ktorym odbywa sie czes¢ egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej, nie przeprowadza sie
réwnoczesnie innej czesci egzaminu/rozmowy lub innego egzaminu/rozmowy. Takie
pomieszczenie pozostaje do wylacznej dyspozycji komisji rekrutacyjnej i jest
zabezpieczone przed dostepem o0sdéb nieuprawnionych. Komisja rekrutacyjna moze
upowazni¢ na pismie okreslone osoby do dostepu do takiego pomieszczenia w celu
przeprowadzenia egzaminu/rozmowy.

Dostosowanie w tym zakresie moze takze obejmowac¢ w szczegdlnosci zapewnienie
odpowiedniego  os$wietlania i odizolowania od hatasu pomieszczenia do
przeprowadzania egzaminu/rozmowy, dostep do sali, wyposazenie sali w odpowiedni
sprzet, mozliwos¢ nieutrudnionego zajecia miejsca przy stoliku w pomieszczeniu, w


mailto:IOD@uwr.edu.pl

ktorym jest przeprowadzany egzamin/rozmowa, mozliwos$¢ skorzystania ze stolika
przystosowanego do potrzeb osoby poruszajacej sie na woézku inwalidzkim - w
zaleznosci od rodzaju ich niepetnosprawnosci

8) zgoda na uzywanie w czasie egzaminu lub rozmowy kwalifikacyjnej w rekrutacji
odpowiednich rozwigzan (np. oprogramowania udzwiekawiajgcego, urzadzenia
brajlowskiego, klawiatury alternatywnej, lupy powiekszajacej lub ttumacza Jezyka
Migowego itp.);

9) umozliwienie zdawania na komputerze udostepnionym przez UWr lub w uzasadnionych
przypadkach na prywatnym komputerze kandydata;

10) udostepnienie, w miare mozliwosci, arkuszy w formie: Braille, druku o wysokim
kontrascie, arkuszu w formie pisemnej lub elektronicznej z powiekszong czcionka (dla
oséb z niepetnosprawnoscia wzrokowa) badz bezszeryfowej (prosta, nieozdobna
czcionka, wielko$¢ minimum 16 pkt, np. Arial, Verdana lub w zaleznosci od potrzeb);

11) inne wyzej niewymienione formy zgodnie z zasadami wsparcia edukacyjnego oraz
mozliwosciami UWr, uwzgledniajace potrzeby kandydata.

**Kandydaci na studia lub do Szkoty Doktorskiej z niepetnosprawnosciqa lub ze szczegdlnymi
potrzebami, bedacy osobami potrzebujacymi wsparcia, mogq ubiegal sie o formy dostosowania
wynikajace ze specyfiki niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia.

Whnioski bedq rozpatrywane indywidualnie i realizowane zgodnie z zasadami wsparcia edukacyjnego
oraz mozliwosciami UWr.



Zatacznik Nr 4
do zarzadzenia Nr 67/2026
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

ZGODA I OSWIADCZENIE PRZEDSTAWICELI USTAWOWYCH NA DOSTOSOWANIE

PROCESU REKRUTACII LUB KSZTALCENIA DLA OSOBY MALOLETNIEJ]

(Nalezy wypetni¢ czytelnie DRUKOWANYMI LITERAMI)

W przypadku sprawowania wladzy rodzicielskiej przez jednego z rodzicow lub opiekuna
prawnego nalezy ztozy¢ wytacznie osSwiadczenie II (ponizej). W przypadku sprawowania
wladzy rodzicielskiej przez oboje rodzicow oswiadczenie II nie jest wymagane.

Miejscowos$¢, data

I. OSWIADCZENIE
zgoda przedstawiciela ustawowego

My nizej podpisani wyrazamy zgode na dostosowanie procesu rekrutacji/ksztatcenia dla
naszego matoletniego dziecka znajdujgcego sie pod naszg opiekg prawng*

Dane osoby matoletniej:

| V= o= ATV ] o TP
Data i MIEJSCE UFOAZENIA. .. ..cciii ettt e e e et e e et b e e e ebe e e e sateeesabeeees s e aabeeaans .
Legitymujacej sie dokumentem tozsamosSci/pPaszportem ......coceecveeeieeeeeieeee e

Oswiadczamy, ze zapoznaliSmy sie z ZARZADZENIEM Nr 67/2026 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 29kwietnia 2026 r. w sprawie dostosowania procesu rekrutacji,
ksztatcenia studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi
potrzebami w Uniwersytecie Wroctawskim.

Zgodnie z art. 13 0Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (EU)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1.

2.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z
siedzibg przy pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane ze wzgledu na obowigzek wyrazenie
zgody, na uzyskanie dostosowania w procesie rekrutacji przez osobe matoletnia,
co jest wymagane przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).

Bez Pani/Pana os$wiadczenia osoba matoletnia nie bedzie mogta uzyskac
dostosowania w procesie rekrutacji. Oswiadczenie bedzie przechowywane przez
czas wskazany przepisami prawa do przechowywania dokumentacji studenta.
Zgodnie z przepisami RODO ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych,
mozliwos¢ ich poprawienia i ograniczenia przetwarzania, a takze do zfozenia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Administrator powotat inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna sie
skontaktowa¢ poprzez adres e-mail: IOD@uwr.edu.pl lub listownie na adres: pl.
Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw.

Z 10D mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych przez Uniwersytet Wroctawski oraz korzystania
przez Panig/Pana z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Dane osobowe beda przetwarzane jedynie przez osoby do tego upowaznione oraz
podmioty wspomagajace proces rekrutacji i nauczania.

Imie i nazwisko matki /opiekuna prawnego Imie i nazwisko ojca/opiekuna prawnego
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Seria i numer dowodu tozsamosci Seria i numer dowodu tozsamosci
lub paszportu lub paszportu

Podpis matki/opiekuna prawnego Podpis ojca/opiekuna prawnego

* za maftoletnig uwaza sie osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia

Miejscowos$¢, data

II. OSWIADCZENIE
zgoda przedstawiciela ustawowego samotnie sprawujacego wtadze rodzicielska

Ja nizej podpisany(a) o$wiadczam, ze samotnie sprawuje wtadze rodzicielskg i wyrazam
zgode dostosowanie procesu rekrutacji/ksztatcenia dla mojego maloletniego dziecka
znajdujacego sie pod mojg opieka prawng*.

Dane osoby matoletniej:

TMIE T NAZWISKO oot s — e et e e et e e e e s bee e steeeesareseeease e snnreeeaneeeas
D= o= I 0 g 11=) F ol U oo 4= | = T PR .
Legitymujacej sie dokumentem t0zsamosSci/Paszportem ........cceeveveeeveeieeeeeeeeeeee e

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z ZARZADZENIEM Nr 67/2026 Rektora Uniwersytetu
Wroctawskiego z dnia 29 kwietnia 2026 r. w sprawie dostosowania procesu rekrutacji,
ksztatcenia studentéw i doktorantéw z niepetnosprawnosciami oraz ze szczegdlnymi
potrzebami w Uniwersytecie Wroctawskim.

Zgodnie z art. 13 0Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych (EU)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Wroctawski z
siedzibg przy pl. Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw.

2. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane ze wzgledu na obowigzek wyrazenie
zgody, na uzyskanie dostosowania w procesie rekrutacji przez osobe matoletnia,
co jest wymagane przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO).

3. Bez Pani/Pana oswiadczenia osoba matoletnia nie bedzie mogta podjaé studiow.
Oswiadczenie bedzie przechowywane przez czas wskazany przepisami prawa do
przechowywania dokumentacji studenta.

4. Zgodnie z przepisami RODO ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych,
mozliwos¢ ich poprawienia i ograniczenia przetwarzania, a takze do ztozenia skargi
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

5. Administrator powotat inspektora ochrony danych (IOD), z ktérym mozna sie
skontaktowac¢ poprzez adres e-mail: IOD@uwr.edu.pl lub listownie na adres: pl.
Uniwersytecki 1, 50-137 Wroctaw.

6. Z I0OD mozna kontaktowac sie we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Pani/Pana danych osobowych przez Uniwersytet Wroctawski oraz korzystania
przez Panig/Pana z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

7. Dane osobowe beda przetwarzane jedynie przez osoby do tego upowaznione oraz
podmioty wspomagajace proces rekrutacji i nauczania.
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Podpis matki/ojca/opiekuna prawnego

* za maftoletnig uwaza sie osobe, ktéra nie ukoriczyta 18 roku zycia



Zatacznik Nr 5
do zarzadzenia Nr 67/2026
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

WNIOSEK O DOSTOSOWANIE PROCESU KSZTALCENIA

Dane osoby ubiegajacej sie o dostosowanie procesu ksztatcenia:

Nazwisko i imie

Nr albumu

Wydzial

Kierunek/kolegium
Szkoly Doktorskiej

Specjalnosé

Rok studiow

Poziom ksztatcenia

jednolite magisterskie/pierwszego stopnia/drugiego stopnia/Szkota

Doktorska *

Forma ksztatcenia

stacjonarna/niestacjonarna: wieczorowa/zaoczna*

Numer telefonu

E-mail

@uwr.edu.pl

Zwracam sie z prosbg o dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci lub ze szczegdlnych potrzeb w okresie: rok akademicki - ......... [ .

semestr - s

5O do ........

Oswiadczam, ze ztozytem wniosek/nie ztozylem wniosku™ o indywidualng organlzaCJQ
studiow/ indywidualny plan studiow do witasciwego d2|ekanatu w roku akademickim -

......... [} semestrze -

z przedmiotéw:

Nazwa i forma
Lp. przedmiotu

(wyktad/¢éwiczenia)

Osoba prowadzaca
przedmiot

Proponowana forma
dostosowania procesu
ksztalcenia

Szczegotowe uzasadnienie wniosku:




Do wniosku zataczam:

[1 kopie orzeczenia o niepetnosprawnosci lub dokument réwnowazny,
dokumentacje medyczna,

dokumentacje psychologicznag,

plan zaje¢,

Iy B |

Obowigzek informacyjny do wniosku o dostosowanie procesu ksztatcenia do potrzeb
studentdw, doktorantéw z niepetnosprawnoscig oraz ze szczegdlnymi potrzebami

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej
~RODQO”, przyjmuje do wiadomosci, ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

administratorem danych, zobowigzanym do zapewnienia, aby przetwarzanie moich
danych osobowych odbywato sie zgodnie z przepisami jest Uniwersytet Wroctawski
z siedzibg przy pl. Uniwersyteckim 1, 50-137 Wroctaw;

administrator danych powotat inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie
skontaktowac poprzez adres e-mail: IOD@uwr.edu.pl;

moje dane osobowe przetwarzane bedg dla celdw: rozpatrzenia wniosku o przyznanie
dostosowania procesu ksztatcenia, dostosowania procesu ksztatcenia oraz do celéw
archiwalnych i statystycznych. Podstawe prawng przetwarzania stanowig art. 6 ust. 1
lit. ¢) oraz lit. e), art 9 ust. 2 lit. g) oraz lit. j) RODO w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt. 6
ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, wobec niezbednosci przetwarzania ze
wzgledéw zwigzanych z waznym interesem publicznym oraz z uwagi na fakt, iz
przetwarzanie jest niezbedne do celéw archiwalnych w interesie publicznym, do
celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéow statystycznych;

moje dane osobowe nie bedq udostepniane podmiotom zewnetrznym z wyjatkiem
przypadkéw, kiedy rodzaj wsparcia okreslony we wniosku o dostosowanie procesu
ksztatcenia wymaga udostepnienia moich danych osobowych, w tym danych
osobowych szczegdlnych kategorii, podmiotom przetwarzajacym, z ktorymi
Uniwersytet Wroctawski zawart stosowne umowy, oraz w przypadkach
przewidzianych przepisami prawa, w tym w szczegdélnosci ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce;

moje dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wyzej
okreslonych celéw oraz okreslony przepisami kancelaryjno-archiwalnymi;

posiadam prawo dostepu do moich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Zdaje sobie
jednak sprawe, ze moje uprawnienia mogq by¢ ograniczone przez szczegodlne
przepisy prawa;

decyzje w mojej sprawie nie bedg podejmowane w sposéb zautomatyzowany a dane
osobowe nie bedg poddawane profilowaniu;

mam prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

(data i podpis Wnioskodawcy)

* prosze zaznaczy¢ whasciwe
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Zatacznik Nr 6
do zarzadzenia Nr 67/2026
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

Wroctaw, ...cocoveiiiiiieee

Dane osoby ubiegajacej sie o dostosowanie procesu ksztatcenia:

NAZWISKO T IMI@: ..o e e et ae e e bee e e e nbe e e enbeeeenees
N alBDUMU: ettt e e et e s e e sbesreeseeeneenes .
WA zZIak: e et e e areaens .
L CT=T o VT3 1= USRS .
ROK SEUAIOW: ...t s 2ottt et ete e neneens
Forma KSztalCenia: ... e
Przedmion: .. et ettt g e e nree s reeen
0SODbA ProWAAZCaA: .........oooiii e ettt e

OSWIADCZENIE

I. OSswiadczenie osoby ubiegajacej sie o dostosowanie procesu ksztatcenia

Ja, nizej podpisany/a dziatajagc w imieniu wiasnym /my nizej podpisani jako
przedstawiciele znajdujgcego sie pod nasza opiekg prawng matoletniego dziecka®,
o$wiadczam/y, ze rejestracja dzwieku zaje¢ dydaktycznych bedzie dokonywana
wylacznie w zakresie utrwalenia dzwieku, bez rejestrowania wizerunku osoby
prowadzacej zajecia, wylacznie na méj wlasny uzytek dydaktyczny, w celu
dostosowania procesu ksztatcenia do moich indywidualnych potrzeb wynikajacych z
niepetnosprawnosci lub stanu zdrowia.
Zobowigzuje sie, ze nagrania dzwieku:

e nie bedg rozpowszechniane, publikowane ani udostepniane osobom trzecim,

e nie bedg wykorzystywane do celéw innych niz wiasny uzytek dydaktyczny,

¢ beda odpowiednio zabezpieczone przed dostepem o0s6b nieuprawnionych.
Oswiadczam ponadto, ze jestem $wiadomy/a, iz rejestracja dzwieku nie narusza praw
autorskich osoby prowadzacej zajecia i nie uprawnia do dalszego wykorzystania
utrwalonych tresci, zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych.

II. Oswiadczenie osoby prowadzacej zajecia

Ja, nizej podpisany/a, wyrazam zgode na rejestracje wylacznie dzwieku zajec
dydaktycznych z wyzej wskazanego przedmiotu, prowadzonych przeze mnie, wylacznie
na wilasny uzytek dydaktyczny osoby ubiegajacej sie o dostosowanie procesu
ksztalcenia, bez prawa rozpowszechniania, publikowania lub udostepniania nagran
osobom trzecim.

(czytelny podpis studenta/ doktoranta (czytelny podpis prowadzacego zajecia)
lub przedstawicieli ustawowych
matoletniego dziecka)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 7
do zarzadzenia Nr 67/2026
z dnia 29 kwietnia 2026 r.

Imie i nazwisko

Nr albumu

Nr wniosku BWD

Imie i nazwisko Szczego6towy opis A_kceptac;a .
Nazwa . . dziekana albo Uwagi
Lp. . prowadzacego i forma dostosowania .
przedmiotu zaiecia rocesu ksztalcenia odmowa dziekana
1€ P akceptacji
Uzasadnienie odmowy

data, pieczatka, podpis pracownika BWD data, podpis, pieczatka dziekana data i podpis studenta/doktoranta lub

przedstawicieli ustawowych

matoletniego dziecka
Pouczenie:

Od rozstrzygniecia dziekana osobie potrzebujgcej wsparcia przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sprawy. Wniosek nalezy ztozy¢é w BWD w terminie 14 dni od dnia wystania przez BWD rozstrzygniecia
dziekana.




